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บทคัดย่อ 
งานวิจัยนี้มีจุดประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความต้องการทำางานของผู้สูงอายุ และสร้างตัวแบบทำานาย 
ความต้องการทำางานของผู้สูงอายุจังหวัดสงขลาและจังหวัดขอนแก่น ข้อมูลตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ ข้อมูลผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 
ตั้งแต่ 55 ปีขึ้นไป ในจังหวัดสงขลา 558 คน และขอนแก่น 718 คน รวม 1,276 คน จากโครงการสำารวจประชากรผู้สูงอายุ 
ในประเทศไทย พ.ศ.2560 ของสำานักงานสถิติแห่งชาติ สถิติวิเคราะห์ได้แก่ การทดสอบไคกำาลังสอง (Chi-squared test)  
การวิเคราะห์การถดถอยลอจิสติก (Logistic regression analysis) 

 ผลการวิจัยพบว่า ผู้สูงอายุจำานวน 549 คน (ร้อยละ 43.0) ใน 1,276 คน มีความต้องการทำางาน โดยความต้องการ
ทำางานของผู้สูงอายุในจังหวัดสงขลา (ร้อยละ 43.2) และขอนแก่น (ร้อยละ 42.9) ไม่แตกต่างกัน (P-value=0.916) ผู้สูงอายุ 
ที่มีวัยต่างกันจะมีความต้องการทำางานแตกต่างกัน (P<0.05; P-value=0.000)โดยผู้สูงอายุวัยก่อนเกษียณอายุมีความต้องการ
ทำางาน (ร้อยละ 67.2) มากกว่าผู้สูงอายุวัยหลังเกษียณอายุ (ร้อยละ 33.6) ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติกับ
ความตอ้งการทำางานของผูส้งูอาย ุไดแ้ก ่เพศ อาย ุระดบัการศกึษา สถานภาพสมรส จำานวนสมาชกิในครวัเรอืน การเปน็เจา้ของ
บ้าน ประวัติการรับราชการหรือรัฐวิสาหกิจ รายได้ ความเพียงพอของรายได้ การอ่านออกเขียนได้ ระยะเวลาที่ต้องการทำางาน
ต่อ สถานะอยู่อาศัยในครัวเรือน ภาวะสุขภาพร่างกาย สถานภาพการมีงานทำาในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา ตัวแบบในการทำานาย
ความต้องการทำางานของผู้สูงอายุซ่ึงสามารถทำานายได้ถูกต้องร้อยละ 86.4 ด้วยปัจจัยทำานายเพียงปัจจัยเดียวคือ สถานภาพ
การมีงานทำาในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา 
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Abstract
This research aimed to study factors related to the work need of the elderly and to create a model to predict the work 
need of the elderly in Songkhla and Khon Kaen provinces. The sample data included the elderly aged 55 years and 
over in Songkhla Province (558 people) and in Khon Kaen Province (718 people) totaling 1,276 people, obtained from 
the 2017 Survey of the Elderly in Thailand by the National Statistical Office. Analytical statistics included Chi-squared 
test and Logistic regression analysis.

 The results showed that 549 (43.0%) of 1,276 elderly people had work needs. The work needs of the elderly  
in Songkhla (43.2%) and Khon Kaen (42.9%) were not different (P-value=0.916). Elderly people of different ages had 
different work needs (P<0.05; P-value=0.000). Pre-retirement elderly had greater work need (67.2%) than   
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บทนำา
ประเทศไทย โดยการสำารวจประชากรสูงอายุของสำานักงาน
สถติแิหง่ชาต ิพบวา่จำานวนผูส้งูอายใุนประเทศไทยมแีนวโนม้ 
เพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2560 และปี 2564 มีจำานวน
ผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) ร้อยละ 16.8 และ 19.6 ของจำานวน
ประชากรทั้งประเทศ ซึ่งถือได้ว่าประเทศไทยก้าวเข้าสู่สังคม 
ผูส้งูอายโุดยสมบรูณ ์(complete aged society) และคาดการณ์
จำานวนผู้สูงอายุร้อยละ 28 เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุระดับสุดยอด 
(super aged society) ในปี 2578 โดยจะมีผลทำาให้โครงสร้าง
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเปลี่ยนแปลงไป โดย
เฉพาะด้านกำาลังแรงงานที่ผู้สูงอายุจะเข้ามามีบทบาทในการ
เป็นกำาลังแรงงานเพิ่มขึ้น ผู้สูงอายุที่มีงานทำามีความสำาคัญ
ต่อการขับเคลื่อนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
(วิทยาลัยประชากรศาสตร์, 2564) และ (สำานักงานสถิติ 
แห่งชาติ, 2565) 

 การเตรยีมความพรอ้มรองรบัสงัคมผูส้งูอายใุนระดบั
นโยบายของภาครัฐได้ดำาเนินการ โดยกรมกิจการผู้สูงอายุ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ เป็น
หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบภารกิจเก่ียวกับผู้สูงอายุ จัดทำา
มาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ เรื่องสังคมสูงอายุ 
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 พระราชบญัญตัผิูส้งูอาย ุพ.ศ. 2546 ยทุธศาสตรช์าต ิ20 
ปี และแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545 - 2564) 
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ. 2552 ก่อให้เกิดการบูรณาการ
ทำางานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริม ศักยภาพ 
คุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิ สามารถดำาเนินชีวิตได้อย่างมั่นคง 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี สำาหรับผู้มีรายได้น้อยมีมาตรการ 
ความช่วยเหลือภาครัฐ ได้แก่ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ การกู้ยืม 
กองทุนผู้สูงอายุผ่านบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ (กรมกิจการ 
ผู้สูงอายุ, 2562) นอกเหนือจากน้ันมีการส่งเสริมการทำางาน
เพื่อเพิ่มรายได้ของผู้สูงอายุ ตลอดจนการให้คำาปรึกษา  
รับสมัครงาน และจัดอบรมฝึกอาชีพสำาหรับผู้สูงอายุ เป็นการ
ช่วยยกระดบัคณุภาพชวีติของผูส้งูอายใุหส้ามารถพึง่พาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน 

 การศึกษาการทำางานของผู้สูงอายุไทยในปี 2564  
ที่ผ่านมาพบว่าร้อยละ 34.7 ของผู้สูงอายุยังคงทำางานอยู่  
ดว้ยเหตผุลหลกัเนือ่งจากสขุภาพแขง็แรงหรอืยงัมแีรงทำางาน 
(ร้อยละ 47.3) และต้องหารายได้เลี้ยงครอบครัวหรือตนเอง 
(ร้อยละ 44.6) (สำานักงานสถิติแห่งชาติ, 2565) ซึ่งแสดง 
ให้เห็นถึงความจำาเป็นที่ผู้สูงอายุยังคงต้องการทำางาน กลุ่ม 
ผู้สูงอายุเหล่านี้ยังคงช่วยสร้างรายได้ให้กับตนเอง ครอบครัว 
และจะเข้ามามีบทบาทในการเป็นกำาลังแรงงานเพิ่มขึ้นใน
อนาคตทดแทนประชากรวัยแรงงานที่ลดลงภายในปี พ.ศ.
2643 ตามการคาดการณ์ขององค์กรระหว่างประเทศ อ้างอิง 
ใน (วิทยาลัยประชากรศาสตร์, 2564) จึงมีความสำาคัญที่เรา 
ควรคาดการณ์ได้ว่าผู้ สูงอายุจะมีความต้องการทำางาน 
มากนอ้ยเพยีงใด ปจัจยัใดทีม่อีทิธพิลตอ่ความตอ้งการทำางาน 
และใช้ในการทำานายความต้องการทำางานของผู้สูงอายุ เพื่อ
ส่งเสริมการจ้างงานและการทำางานในกลุ่มผู้สูงอายุให้ทำางาน
ได้ตามศักยภาพและมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น ซึ่งประเด็น
เหล่านี้มีผู้ศึกษาไว้แล้วสำาหรับผู้สูงอายุทั้งที่ทำางานอยู่ใน 
หน่วยงานภาครั ฐ  ภาคอุตสาหกรรม อาศัย ในเขต
กรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค ได้แก่ ธาราทิพย์ พ่วงเชียง  
(2550) วิชิต จรุงสุจริตกุล (2559) สุเนตร สุวรรณละออง  
(2561) มโนลี ศรีเปารยะ เพ็ญพงษ์ (2562) วีรวรรณ แก้วใส  
(2563) พงษ์พันธ์ แจ่มสว่าง (2563) และจุติพร สุวกุลศิริ  
และคณะ (2564) เป็นต้น

 สำาหรับการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยมีความสนใจศึกษา
ข้อมูลผู้สูงอายุจังหวัดสงขลาและจังหวัดขอนแก่น ในช่วง
อายุวัยก่อนเกษียณอายุ (55-59 ปี) และวัยหลังเกษียณอายุ 
(อายุต้ังแต่ 60 ปีขึ้นไป) ภายใต้บริบทด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การศึกษา และการคมนาคมขนส่ง ที่คล้ายคลึงกัน อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถนำาข้อค้นพบจาก
การศึกษานี้ไปใช้วางแผนส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สูงอายุที่มี
ความตอ้งการทำางานไดม้โีอกาสในการทำางานตามความพร้อม
และศักยภาพที่เหมาะสมต่อไป

post-retirement elderly (33.6%). Factors that were statistically significantly correlated with work need of the elderly 
were sex, age, education level, marital status, number of household members, home ownership, history of government  
service or state enterprise, income, adequacy of income, literacy, time required to continue working, household status, 
physical health status and employment status in the past 12 months. The model for predicting the work need of the 
elderly, was able to predict with 86.4 percent accuracy, with only one predicting factor that was employment status 
in the past 12 months.

Keywords: Elderly, work need, logistic regression analysis
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วัตถุประสงค์
 เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับความต้องการ
ทำางานของผู้สูงอายุ และสร้างตัวแบบทำานายความต้องการ
ทำางานของผู้สูงอายุจังหวัดสงขลาและจังหวัดขอนแก่น

วิธีการวิจัย
 1. ข้อมูลและแหล่งข้อมูล ข้อมูลตัวอย่างท่ีใช้ศึกษา 
คือข้อมูลผู้สูงอายุในจังหวัดสงขลาและจังหวัดขอนแก่น พ.ศ.
2560 อายุตั้งแต่ 55 ปีขึ้นไป ที่มีการบันทึกครบถ้วนสำาหรับ
ใช้ในการวิเคราะห์ จังหวัดสงขลาจำานวน 558 คน และ
จังหวัดขอนแก่นจำานวน 718 คน รวม 1,276 คน ซึ่งได้จาก  
“ผลการสำารวจประชากรผู้สูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2560” 
ดำาเนินการโดยสำานักงานสถิติแห่งชาติซ่ึงมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลสถานการณ์ผู้สูงอายุ 

 ทัง้นีก้ารใชข้อ้มลูตวัอยา่งผูส้งูอาย ุจงัหวดัสงขลาและ
จงัหวดัขอนแกน่ รวมเปน็ชดุตวัอยา่งกรณศีกึษา เพ่ือชีใ้หเ้หน็
ความตอ้งการทำางานของผูส้งูอายใุนภมูภิาคทีต่า่งกนั (ภาคใต ้ 
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ภายใต้ความคล้ายคลึงกัน
ของจังหวัดสงขลาและจังหวัดขอนแก่น ในปริบทตามลำาดับ
ดังนี้ ด้านสังคม (ประชากรปี 2564: จำานวน 1,431,536 และ 
1,790,863 คน ร้อยละของผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป: 16.59 และ 
18.89) ด้านเศรษฐกิจ (รายได้คร้วเรือนปี 2564: 22,691.40 
และ 18,028.45 บาท/เดอืน) ดา้นการศกึษามสีถาบนัการศกึษา
ชั้นนำาในจังหวัด และด้านการคมนาคมขนส่งมีศักยภาพของ
พื้นที่ที่เป็นเมืองเศรษฐกิจขนาดใหญ่ในภูมิภาค ประกอบด้วย  
การขนส่งระบบราง ท่าอากาศยาน และท่าเรือ (สำานักงาน 
สถิติแห่งชาติ, 2564) (คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบ
บูรณาการจังหวัดสงขลา, 2562) และ (กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด สำานักงานจังหวัดขอนแก่น, 
2565) 

 2. ตัวแปรในการศึกษาน้ี ได้จากข้อมูลการสำารวจ
ประชากรผู้สูงอายุในประเทศไทย พ.ศ.2560 ดำาเนินการโดย
สำานักงานสถิติแห่งชาติ ประกอบด้วยตัวแปรตาม คือ ความ
ต้องการทำางาน(ต้องการ ไม่ต้องการ) และตัวแปรอิสระ 19 
ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ของการศึกษา ซึ่งอยู่ภาย
ใต้ 3 ปัจจัย ได้แก่ (1) ปัจจัยด้านประชากร ประกอบด้วย 9 
ตัวแปรคือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส เขตที่
อยู่อาศัย จังหวัด จำานวนบุตร จำานวนสมาชิกในครัวเรือน และ
การเป็นเจ้าของบ้าน (2) ปัจจัยด้านการทำางานและเศรษฐกิจ
ประกอบดว้ย 7 ตวัแปรคอื ภาวะหนีส้นิ ประวตักิารรับราชการ
หรอืรฐัวสิาหกจิ การออมหรอืมทีรพัยส์นิอืน่ รายได ้ความเพยีง
พอของรายได้ การอ่านออกเขียนได้ และระยะเวลาที่ต้องการ
ทำางานต่อ (3) ปัจจัยด้านสุขภาพและการเก้ือหนุนประกอบ
ด้วย 3 ตัวแปรคือ สถานะการอยู่อาศัยในครัวเรือน ภาวะ

สุขภาพร่างกาย และสถานภาพการมีงานทำาในช่วง 12 เดือน
ที่ผ่านมา

 3 .  ข น า ด ตั ว อ ย่ า ง ผู้ สู ง อ า ยุ ที่ ใ ช้ เ พื่ อ ต อ บ
วัตถุประสงค์การหาปัจจัยที่ใช้ในการทำานายความต้องการ
ทำางานของผู้สูงอายุในจังหวัดสงขลาและขอนแก่น พ.ศ. 
2560 ด้วยการถดถอยลอจิสติก 1,276 คนมากกว่าที่
แนะนำา คือ 30p โดยที่ p คือ จำานวนตัวแปรทำานาย (กัลยา  
วานิชย์บัญชา, 2554) ในตัวแบบที่ได้จากงานวิจัยนี้

 4. การวเิคราะหข์อ้มลู โดยใชโ้ปรแกรมสำาเรจ็รปูทาง
สถิติ SPSS Version 28 ด้วยสถิติพรรณนา ได้แก่ ความถี่ 
ร้อยละ ในการสรุปข้อมูลด้านประชากร ด้านการทำางานและ
เศรษฐกิจ และด้านสุขภาพและการเกื้อหนุน รวมทั้งข้อมูล
ความต้องการทำางานของผูสู้งอาย ุสำาหรบัการวเิคราะหต์วัแปร
ที่มีความสัมพันธ์ต่อความต้องการทำางานใช้การทดสอบ 
ไคกำาลงัสอง (Chi-squared Test) และการทดสอบของฟสิเชอร ์ 
(fisher’s exact test) ที่ระดับนัยสำาคัญ 0.05 

 การสร้างตัวแบบการทำานายความต้องการทำางาน
ของผู้สูงอายุใช้การวิเคราะห์การถดถอยลอจิสติก (logistic 
regression analysis) โดยใช้ Hosmer and Lemeshow Test 
และการเปรียบเทียบผลการทำานายกับข้อมูลจริง สำาหรับ
การตรวจสอบความเหมาะสมของตัวแบบ และ Wald Test 
สำาหรับการทดสอบนัยสำาคัญของตัวแปรทำานาย ที่ระดับ 
นัยสำาคัญ 0.05 โดยตัวแปรตามคือความต้องการทำางาน 
(ต้องการ/ไม่ต้องการ) และตัวแปรอิสระ 19 ตัว คัดเลือกเหลือ 
14 ตวัทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัความตอ้งการทำางาน (Chi-squared 
P<0.05) และมคีวามสมัพนัธก์นัระหวา่ง 2 ตวัแปรเชงิคณุภาพ
ต่ำากว่า 0.70 (Cramér’s V statistics < 0.70) เข้าในตัวแบบ 
การคัดเลือกตัวแปรเข้าตัวแบบด้วยวิธี Forward stepwise: 
likelihood ratio โดยกำาหนดระดับนัยสำาคัญ 0.05 และ 0.10 
สำาหรับการนำาตัวแปรทำานายเข้าและออกจากตัวแบบ ตาม
ลำาดับ พจิารณาความสามารถในการอธิบายความผนัแปรดว้ย 
Cox&Snell R2.ซึง่จะตอ้งมคีา่นอ้ยกวา่ 1 เสมอ และ Nagelkerke  
R2 ซึ่งจะมีค่ามากกว่า Cox&Snell R2 เสมอ นำาไปคูณด้วย 
100 เป็นค่า R2 เทียม หรือเรียกว่า Pseudo R2 ซึ่งเป็นค่า
เปอร์เซ็นต์ท่ีอธิบายความผันแปรในการวิเคราะห์การถดถอย 
ลอจิสติก (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2554) 

ผลการศึกษา 

1. ข้อมูลทั่วไปของตัวอย่างผู้สูงอายุ ดัง Table 1 
 1.1 ข้อมูลด้านประชากร ผู้สูงอายุโดยภาพรวมสอง
จังหวัดมากกว่าครึ่งเป็นเพศหญิง(ร้อยละ 54.8) เป็นผู้สูงอายุ
วยัหลงัเกษยีณ มอีายตุัง้แต ่60 ปขีึน้ไป (รอ้ยละ 72.0) ทีเ่หลอื
อายุ 55-59 ปี การศึกษาเรียนจบระดับต่ำากว่าประถมศึกษา 
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(รอ้ยละ 78.3) มสีถานภาพสมรส (รอ้ยละ 69.5) อาศยัอยูน่อก
เขตเทศบาล (ร้อยละ 57.9) จังหวัดขอนแก่น (ร้อยละ 56.3)  
ที่เหลือจังหวัดสงขลา มีจำานวนบุตร 1-2 คน (ร้อยละ 52.1) 
รองลงมาไมมี่บตุร (รอ้ยละ 46.8) มจีำานวนสมาชกิในครวัเรอืน  
2-3 คน (ร้อยละ 55.6) และผู้สูงอายุเองหรือคู่สมรสเป็น 
เจ้าของบ้าน (ร้อยละ 86.4) 

 1.2 ข้อมูลด้านการทำางานและเศรษฐกิจ

 ตัวอย่างเกือบทั้งหมดระบุว่าตนเองไม่มีหนี้สิน  
(รอ้ยละ 99.8) ไม่เคยรบัราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ (รอ้ยละ 97.1) 
มีการออมหรือมีทรัพย์สินอื่น (ร้อยละ 86.8) รายได้ตั้งแต่ 
50,000 บาทขึ้นไปต่อปี (ร้อยละ 58.4) มีรายได้ไม่เพียงพอ/
เพยีงพอเปน็บางครัง้ (รอ้ยละ 44.7) รองลงมามรีายไดเ้พยีงพอ  
(ร้อยละ 44.4) สามารถอ่านออกเขียนได้ (ร้อยละ 93.5) และ

ไม่แน่ใจทำางานต่อ/ระยะเวลาที่จะทำางานต่อ (ร้อยละ 69.6) 

 1.3 ขอ้มลูดา้นสขุภาพและการเกือ้หนนุผูส้งูอายเุปน็
หัวหน้าครัวเรือน (ร้อยละ 61.5) มีภาวะสุขภาพร่างกายอยู่ใน
ระดับดี (ร้อยละ 49.0) รองลงมาคือปานกลาง (ร้อยละ 41.2) 
และได้ทำางานในระหว่าง 12 เดือนที่ผ่านมา (ร้อยละ 50.9)

2. ข้อมูลความต้องการทำางาน ดัง Table 1
 ผู้สูงอายุตัวอย่าง 1,276 คน มีความต้องการทำางาน
จำานวน 549 คน (ร้อยละ 43.0) และไม่ต้องการทำางานจำานวน 
727 คน (ร้อยละ 57.0) ผู้สูงอายุในจังหวัดสงขลา (ร้อยละ 
43.2) และขอนแก่น (ร้อยละ 42.9) มีความต้องการทำางาน
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำาคัญทางสถิติ (P-value=0.0916)  
ดัง Table 1
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Table 1  Numbers (percentages) of the elderly classified according to the sociodemographic variables of the 

elderly and the P-values of Chi-squared test and the Fisher's P-value of Fisher’s exact test. 

Sociodemographic Total Sociodemographic Total

variables Yes No variables Yes NO

1.Gender P-value = 0.000* 11.History of government P-value = 0.000*

Male 306(53.0) 271(47.0) 577(45.2) service/state enterprise

Female 243(34.8) 456(65.2) 699(54.8) Used to 28(75.7) 9(24.3) 37(2.9)

2.Age P-value = 0.000* Never 521(42.1) 718(57.9) 1,239(97.1)

55-59 years 240(67.2) 117(32.8) 357(28.0) 12.Saving/Other assets P-value = 0.583

60 years or more 309(33.6) 610(66.4) 919(72.0) Have 480(43.3) 628(56.7) 1,108(86.8)

3.Education level P-value = 0.000* Do not have 69(41.1) 99(58.9) 168(13.2)

None 11(19.6) 45(80.4) 56(4.4) 13. Annual income P-value = 0.000*

Primary school or less 426(42.6) 573(57.4) 999(78.3) Below 10,000 baht 3(7.3) 38(92.7) 41(3.2)

Primary school or higher 112(50.7) 109(49.3) 221(17.3) 10,000 - 29,999 baht 41(18.6) 179(81.4) 220(17.2)

4.Marital status P-value = 0.000* 30,000 - 49,999 baht 100(36.9) 171(63.1) 271(21.2)

Single 16(39.0) 25(61.0) 41(3.2) From 50,000 baht or more 405(54.4) 339(45.6) 744(58.4)

Married 445(50.2) 442(49.8) 887(69.5) 14. Income sufficiency P-value = 0.000*

Widowed/others 88(25.3) 260(74.7) 348(27.3) Left over 81(58.3) 58(41.7) 139(10.9)

5.Residential area P-value = 0.489 Enough 217(38.3) 349(61.7) 566(44.4)

In the municipality 225(41.9) 312(58.1) 537(42.1) Not/sometimes enough 251(44.0) 320(56.0) 571(44.7)

Outside the municipality 324(43.8) 415(56.2) 739(57.9) 15. Literacy P-value = 0.000*

6.Province P-value = 0.916 Can 540(45.3) 653(54.7) 1,193(93.5)

Songkhla 241(43.2) 317(56.8) 558(43.7) Cannot 9(10.8) 74(89.2) 83(6.5)

Khon Kaen 308(42.9) 410(57.1) 718(56.3) 16.Time required P-value = 0.000*

7.Number of children P-value = 0.149  to continue working

Childless 241(42.3) 329(57.7) 570(46.8) 1 - 9 years 140(76.5) 43(23.5) 183(14.3)

1-2 children 276(43.5) 358(56.5) 634(52.1) 10 years or more 159(77.6) 46(22.4) 205(16.1)

3-4 children 9(69.2) 4(30.8) 13(1.1) Not sure continue working 250(28.2) 638(71.8) 888(69.6)

Not specified 23( - ) 36( - ) 59( - ) 17.Household status P-value = 0.040*

8.Household size P-value = 0.007* Head of household (HH) 347(44.2) 438(55.8) 785(61.5)

1 person 41(31.5) 89(68.5) 130(10.2) Husband/wife of HH 168(43.9) 215(56.1) 383(30.0)

2 - 3 persons 316(44.5) 394(55.5) 710(55.6) Father/mother/others of HH 34(31.5) 74(68.5) 108(8.5)

4 - 5 persons 129(41.0) 186(59.0) 315(24.7) 18.Physical health status P-value = 0.000*

6 or more persons 63(52.1) 58(47.9) 121(9.5) Good 332(53.1) 293(46.9) 625(49.0)

9.Home ownership P-value = 0.002* Moderate 205(39.0) 321(61.0) 526(41.2)

Elderly/Spouse 484(43.9) 619(56.1) 1,103(86.4) Not good 12(9.6) 113(90.4) 125(9.8)

Parents 19(63.3) 11(36.7) 30(2.4) 19.Employed status P-value = 0.000*

Child/son-in-law 46(32.2) 97(67.8) 143(11.2) in the past 12 months

/dauthter-in-law/others Work 513(78.9) 137(21.1) 650(50.9)

10.Debt Fisher P-value = 1 Do not work 36(5.8) 590(94.2) 626(49.1)

In debt 1(50.0) 1(50.0) 2(0.2) Total of each item 549(43.0) 727(57.0) 1,276(100)

No debt 548(43.0) 726(57.0) 1,274(99.8)

Work need Work need

* Statistically significant at the 0.05 level  

Table 1 Numbers (percentages) of the elderly classified according to the sociodemographic variables of the elderly 
and the P-values of Chi-squared test and the Fisher’s P-value of Fisher’s exact test.
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 ผู้สูงอายุท่ีมีวัยต่างกันจะมีความต้องการทำางาน
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติ (Chi-squared P<0.05; 
P-value=0.000) โดยผู้สูงอายุวัยก่อนเกษียณอายุ (อายุเต็ม 
55-59 ปี) มีความต้องการทำางาน (ร้อยละ 67.2) มากกว่า 
ผู้สูงอายุวัยหลังเกษียณอายุ (อายุเต็ม 60 ปีขึ้นไป) ซึ่งมี 
ความต้องการทำางานเพียง (ร้อยละ 33.6) 

3. การหาความสมัพนัธร์ะหวา่งปจัจยั (ดา้นประชากร ดา้น
การทำางานและเศรษฐกิจ ด้านสุขภาพและการเกื้อหนุน) 
ต่อความต้องการทำางาน
 ปัจจัยด้านประชากร (เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
สถานภาพสมรส จำานวนสมาชิกในครัวเรือน การเป็นเจ้าของ
บ้าน) ปัจจัยด้านการทำางาน(ประวัติการรับราชการหรือ
รฐัวสิาหกจิ รายได ้ความเพยีงพอของรายได ้การอา่นออกเขยีน
ได ้ระยะเวลาทีต่อ้งการทำางานตอ่) ปจัจยัดา้นสขุภาพและการ
เกื้อหนุน (สถานะอยู่อาศัยในครัวเรือน ภาวะสุขภาพร่างกาย 
สถานภาพการมีงานทำาในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา) รวม 14  
ตัวแปรจากทั้งหมด 19 ตัวแปร มีความสัมพันธ์กับความ

ต้องการทำางาน (ต้องการ/ไม่ต้องการ) ของผู้สูงอายุใน 
สองจังหวัด (Chi-squared P<0.05) ดัง Table 1

4. การสรา้งตวัแบบทำานายความตอ้งการทำางานของผูส้งู
อายุในสองจังหวัด
 ผลการสร้ า งตั วแบบทำ านายความต้ อ งการ
ทำางาน(ต้องการ/ไม่ต้องการ) ของผู้สูงอายุในสองจังหวัด โดย
ใช้การวิเคราะห์การถดถอยลอจิสติกแสดงดัง Table 2 ซึ่งได้
ตัวแบบที่มีความสามารถในการทำานายถูกต้อง 86.4% แสดง
ดัง Table 3 ดังนี้

 P (ความต้องการทำางานของผู้สูงอายุในสอง 
จังหวัด) =

เมื่อ Z = - 2.797 + (4.117) X

  Y คือ ความต้องการทำางาน (1 = ต้องการ,  
0 = ไมต่อ้งการ) X คอื สถานภาพการมงีานทำาในชว่ง 12 เดอืน
ที่ผ่านมา (1 = ทำางาน, 0 = ไม่ทำางาน)
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ผู้สูงอายุที�มีว ัยต่างกันจะมีความต้องการ

ทํางานแตกต่างกันอย่างมีนัยสําค ัญทางสถิติ (Chi-

squared P<0.05; P-value=� .���) โดยผู้สูงอายุวัย

ก่อนเกษยีณอายุ (อายุเต็ม ��-�� ปี) มคีวามตอ้งการ

ทํางาน (ร้อยละ �� .�) มากกว่าผู้สูงอายุว ัยหลัง

เกษยีณอายุ (อายุเตม็ �� ปีขึ�นไป) ซึ�งมคีวามต้องการ

ทาํงานเพยีง (รอ้ยละ ��.�)  

� .  กา ร หาค วาม ส ัมพัน ธ ์ร ะหว่ า งปั จ จ ัย  (ด้าน

ปร ะชากร  ด้านการทํางานและเศ รษฐกิจ  ด้าน

สขุภาพและการเกื�อหนุน) ต่อความต้องการทาํงาน 

ปัจจัยด้านประชากร(เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

สถานภาพสมรส จํานวนสมาชกิในครวัเรอืน การเป็น

เจ้าของบ้าน) ปัจจัยด้านการทํางาน(ประวัติการรบั

ราชการหรือรฐัวิสาหกิจ รายได้ ความเพยีงพอของ

รายได้ การอ่านออกเขียนได้ ระยะเวลาที�ต้องการ

ทํ างานต่อ) ปัจจัยด้านสุขภาพและการเกื�อหนุน 

(สถานะอยู่อาศัยในครวัเร ือน ภาวะสุขภาพร่างกาย 

สถานภาพการมงีานทาํในช่วง �� เดอืนที�ผา่นมา) รวม 

1 4  

ตัวแปรจากทั �งหมด �� ตัวแปร มีความสมัพันธ์กับ

ความต้องการทํางาน(ต้องการ/ไม่ต้องการ) ของ

ผู้สูงอายุในสองจังหวัด (Chi-squared P<� .��) ดัง 

Table 1 

�. การสร้างต วัแบบทํานายความต้องการทาํงาน

ของผู้สงูอายใุนสองจงัหวดั 

ผลการสร้างตัวแบบทํานายความต้องการ

ทํางาน(ต้องการ/ไม่ต้องการ) ของผู้สูงอายุในสอง

จงัหวดั โดยใชก้ารวเิคราะหก์ารถดถอยลอจสิตกิแสดง

ดัง Table � ซึ�งได้ตัวแบบที�มีความสามารถในการ

ทาํนายถูกตอ้ง ��.�% แสดงดงั Table 3 ดงันี� 

P (ความตอ้งการทาํงานของผูส้งูอายใุนสองจงัหวดั) = 

P (Y=1) = 1
1 ze 

  

เมื�อ   Z = - 2.797 + (4.117) X 

        Y คือ ความต้องการทํางาน (� = ต้องการ,  

� = ไม่ต้องการ) X คอื สถานภาพการมงีานทําในช่วง 

�� เดอืนที�ผา่นมา (� = ทาํงาน, � = ไม่ทาํงาน) 

 

 

Table 2 Parameter estimate, standard error, test statistic and odds ratio (Exp(β) for variables in the predictive 

model for the work need of the elderly in Songkhla and Khon Kaen Provinces. 

Step Variables n(%) β S.E. Wald df P–Value Exp(β) 

1 Employed status in the past 

12 months                      Work 

 Do not work  

 

650(50.9) 

626(49.1) 

 

4.117 

 

0.197 

 

437.714 

 

1 

 

0.000* 

 

61.369 

reference 

Constant  -2.797 0.172 265.364 1 0.000* 0.061 

Hosmer P-value = 1  Cox&Snell R2 = 0.465 , Nagelkerke R2 = 0.625 

2 Age        pre-retirement elderly  

post-retirement elderly  

357(28.0) 

919(72.0) 

0.414 0.185 4.988 1 0.026* 1.513 

reference 

Income sufficiency 

Left over 

 Enough  

 Not/sometimes enough 

 

139(10.9) 

566(44.4) 

571(44.7) 

 

0.587 

-0.308 

 

0.296 

0.180 

9.867 

3.921 

2.936 

2 

1 

1 

0.007* 

0.048* 

0.087 

 

1.799 

0.735 

reference 

Employed status in the past 

12 months                      Work 

 Do not work 

 

650(50.9) 

626(49.1) 

 

4.022 

 

0.203 

 

392.899 

 

1 

 

0.000* 

 

55.829 

reference 

Constant  -2.792 0.198 198.602 1 0.000* 0.061 

Hosmer P-value = 0.263  Cox&Snell R2 = 0.472 , Nagelkerke R2 = 0.634   

Table 2 Parameter estimate, standard error, test statistic and odds ratio (Exp(β) for variables in the predictive model 
for the work need of the elderly in Songkhla and Khon Kaen Provinces.

Step Variables n(%) β S.E. Wald df P-Value Exp(β)

1 Employed status in the past 12 months 
Work

Do not work 
650(50.9)
626(49.1)

4.117 0.197 437.714 1 0.000* 61.369
reference

Constant -2.797 0.172 265.364 1 0.000* 0.061

Hosmer P-value = 1 Cox&Snell R2 = 0.465 , Nagelkerke R2 = 0.625

2 Age
pre-retirement elderly 

post-retirement elderly 
357(28.0)
919(72.0)

0.414 0.185 4.988 1 0.026* 1.513
reference

Income sufficiency
Left over
Enough 

Not/sometimes enough

139(10.9)
566(44.4)
571(44.7)

0.587
-0.308

0.296
0.180

9.867
3.921
2.936

2
1
1

0.007*
0.048*
0.087

1.799
0.735

reference

Employed status in the past 12 months 
Work

Do not work
650(50.9)
626(49.1)

4.022 0.203 392.899 1 0.000* 55.829
reference

Constant -2.792 0.198 198.602 1 0.000* 0.061

Hosmer P-value = 0.263 Cox&Snell R2 = 0.472 , Nagelkerke R2 = 0.634 
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 จาก Table 2 ตัวแปรที่มีนัยสำาคัญใช้ในการทำานาย
ความต้องการทำางาน (Y) มี 1 ตัวแปร คือ สถานภาพการ
มีงานทำาในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา (ขั้นที่ 1) ทั้งนี้ตัวแปร
อายุและความเพียงพอของรายได้ เป็นปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับ
ความต้องการทำางานของผู้สูงอายุ และมีนัยสำาคัญในตัวแบบ  
(ขั้นที่ 2) แต่ไม่ทำาให้ความสามารถในการทำานายของตัวแบบ
เพิ่มขึ้น (แสดงใน Table 3) จึงไม่ควรนำาตัวแปรทั้งสองเข้าใน
ตัวแบบ

 จาก Table 3 ตัวอย่างผู้สูงอายุมีจำานวน 1,276 คน 
พบวา่ ผลการทำานายความตอ้งการทำางานของผูส้งูอายใุนสอง
จังหวัด ข้อมูลจริงของผู้สูงอายุท่ีไม่ต้องการทำางานมีจำานวน 
727 คน แตเ่มือ่ใชส้มการจะสามารถทำานายไดถ้กูตอ้ง 590 คน 
นัน่คอืทำานายถกูตอ้งรอ้ยละ 81.2 ในขณะทีผู่ส้งูอายทุีต่อ้งการ
ทำางานมจีำานวน 549 คน แตเ่มือ่ใชส้มการจะทำานายไดถ้กูตอ้ง 
513 คน นั้นคือทำานายถูกต้องร้อยละ 93.4 สรุปโดยภาพรวม
สมการทำานายได้ถูกต้องร้อยละ 86.4

 5. การสร้างตัวแบบทำานายความต้องการทำางาน 
ของผู้สูงอายุวัยก่อนเกษียณอายุ (อายุเต็ม 55-59 ปี) และ 
ผู้สูงอายุวัยหลังเกษียณอายุ (อายุเต็ม 60 ปีขึ้นไป)

 ด้วยตัวแปรอายุ เป็นปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับ 
ความต้องการทำางานของผู้สูงอายุ จึงพิจารณา 2 ตัวแบบ
จำาแนกตามอายุผู้สูงอายุวัยก่อนเกษียณอายุ และผู้สูงอายุ 
วัยหลังเกษียณอายุ ด้วยความสามารถในการทำานายถูกต้อง
ร้อยละ 81.0 และ ร้อยละ 88.6 ตามลำาดับ ดังนี้

 5.1 ผลการสรา้งตวัแบบทำานายความตอ้งการทำางาน
ของผู้สูงอายุวัยก่อนเกษียณอายุ (อายุเต็ม 55-59 ปี) โดยใช้

การวิเคราะห์การถดถอยลอจิสติก แสดงดัง Table 4 ซึ่งได้ 
ตัวแบบดังนี้

 P (ความต้องการทำางานของผู้สูงอายุ

 วัยก่อนเกษียณอายุ) =

 P (Y=1) = 

7 
 

  

Table 3 The prediction of the work need of the elderly in Songkhla and Khon Kaen Provinces. 

Step Observed data of  

the elderly in  

Songkhla and Khon Kaen Provinces 

Prediction 

Work need Percentage of  

correct prediction No Yes 

1 
Work need 

No 590 137 81.2 

Yes 36 513 93.4 

Overall percentage of correct prediction 86.4 

2 
Work need 

No 590 137 81.2 

Yes 36 513 93.4 

Overall percentage of correct prediction 86.4 

 

จาก Table 2 ตัวแปรที�มีนัยสําคญัใช้ในการ

ทํานายความต้องการทํางาน (Y) มี � ตัวแปร คือ 

สถานภาพการมีงานทําในช่วง �� เดือนที�ผ่านมา  

(ข ั �นที� �) ทั �งนี�ตวัแปรอายุและความเพยีงพอของรายได ้

เป็นปัจจัยที�ส ัมพันธ์กับความต้องการทํางานของ

ผูส้งูอาย ุและมนียัสาํคญัในตวัแบบ (ขั �นที� 2) แต่ไม่ทํา

ให้ความสามารถในการทํานายของตัวแบบเพิ�มขึ�น 

(แสดงใน Table 3) จึงไม่ควรนําตวัแปรทั �งสองเข้าใน

ตวัแบบ 

จาก Table 3  ตัวอย่างผู้สูงอายุมีจํานวน 

1,��� คน พบว่า ผลการทํานายความต้องการทํางาน

ของผู้สูงอายุในสองจังหวดั ข้อมูลจรงิของผู้สูงอายุที� 

ไม่ต้องการทํางานมจีํานวน ��� คน แต่เมื�อใช้สมการ

จะสามารถทํานายได้ถูกต้อง ��� คน นั �นคอืทํานาย

ถกูตอ้งรอ้ยละ ��.� ในขณะที�ผูส้งูอายทุี�ตอ้งการทาํงาน

มจีาํนวน ��� คน แต่เมื�อใชส้มการจะทาํนายไดถ้กูตอ้ง 

��� คน นั �นคอืทํานายถูกต้องร้อยละ ��.� สรุปโดย

ภาพรวมสมการทาํนายไดถ้กูตอ้งรอ้ยละ ��.� 

 

�. การสร้างตวัแบบทํานายความต้องการทํางาน

ของผ ู้ส ูงอายุวยัก่อนเกษียณอายุ (อายุเต ็ม  ��-�� 

ปี) และผู้ส ูงอายวุยัหลงัเกษียณอายุ (อายเุตม็ �� ปี

ขึ�นไป) 

ด้วยตวัแปรอายุ เป็นปัจจยัที�มีความสมัพนัธ์

กบัความต้องการทาํงานของผูส้งูอาย ุจงึพจิารณา � ตวั

แบบจําแนกตามอายุผูสู้งอายุวยัก่อนเกษยีณอายุ และ

ผูส้งูอายุวยัหลงัเกษยีณอายุ ดว้ยความสามารถในการ

ทํานายถูกต้องร้อยละ �� .� และ ร้อยละ �� .� 

ตามลาํดบั ดงันี� 

5.1 ผลการสรา้งตวัแบบทาํนายความตอ้งการ

ทํางานของผูส้งูอายุวยัก่อนเกษยีณอายุ (อายุเตม็ ��-

�� ปี) โดยใชก้ารวเิคราะหก์ารถดถอยลอจสิตกิ แสดง

ดงั Table � ซึ�งไดต้วัแบบดงันี� 

P (ความตอ้งการทาํงานของผูส้งูอายุ 

วยัก่อนเกษยีณอาย)ุ = 

P (Y=1)  =
1

1
1 ze 

   

เมื�อ  Z1 = -1.562 + 2.980 X 

        Y คือ ความต้องการทํางาน (� = ต้องการ,  

� = ไม่ต้องการ) X คอื สถานภาพการมงีานทําในช่วง 

�� เดอืนที�ผา่นมา (� = ทาํงาน, � = ไม่ทาํงาน) 

ตัวแปรที�มีนัยสําคญัใช้ในการทํานายความ

ต้องการทํางาน (Y) มี � ตัวแปร คือ สถานภาพการ 

มงีานทาํในช่วง �� เดอืนที�ผา่นมา 

จาก Table 5  ตัวอย่ างผู้สู ง อายุ ว ัย ก่อน

เกษียณอายุมีจํานวน ��� คน พบว่า ผลการทํานาย

ความต้องการทํางานของผูส้งูอายุวยัก่อนเกษียณอายุ 

(อายเุตม็ ��-�� ปี) ขอ้มูลจรงิของผูส้งูอายทุี�ไมต่อ้งการ

ทํางานมจีํานวน ��� คน แต่เมื�อใชส้มการจะสามารถ

ทํานายไดถู้กต้อง �� คน นั �นคอืทํานายถูกต้องรอ้ยละ 

��.� ในขณะที�ผูส้งูอายุที�ตอ้งการทํางานมจีาํนวน ��� 

คน แต่เมื�อใชส้มการจะทํานายไดถู้กตอ้ง ��� คน นั �น

คอืทาํนายถูกตอ้งรอ้ยละ ��.� สรปุโดยภาพรวมสมการ

ทาํนายไดถ้กูตอ้งรอ้ยละ ��.� 

 

เมื่อ Z1 = -1.562 + 2.980 X

  Y คือ ความต้องการทำางาน (1 = ต้องการ,  
0 = ไมต่อ้งการ) X คอื สถานภาพการมงีานทำาในชว่ง 12 เดอืน
ที่ผ่านมา (1 = ทำางาน, 0 = ไม่ทำางาน)

 ตั วแปรที่ มี นั ยสำ าคัญใช้ ในการทำ านายความ
ต้องการทำางาน (Y) มี 1 ตัวแปร คือ สถานภาพการ 
มีงานทำาในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา

 จาก Table 5 ตัวอย่างผู้สูงอายุวัยก่อนเกษียณอายุ
มีจำานวน 357 คน พบว่า ผลการทำานายความต้องการทำางาน
ของผูส้งูอายวุยักอ่นเกษยีณอาย ุ(อายเุตม็ 55-59 ป)ี ขอ้มลูจริง 
ของผู้สูงอายุที่ไม่ต้องการทำางานมีจำานวน 117 คน แต่เมื่อ
ใช้สมการจะสามารถทำานายได้ถูกต้อง 62 คน นั่นคือทำานาย 
ถูกต้องร้อยละ 53.0 ในขณะที่ผู้สูงอายุที่ต้องการทำางานมี
จำานวน 240 คน แต่เม่ือใช้สมการจะทำานายได้ถูกต้อง 227 
คน นัน้คอืทำานายถกูตอ้งรอ้ยละ 94.6 สรปุโดยภาพรวมสมการ
ทำานายได้ถูกต้องร้อยละ 81.0

Table 3 The prediction of the work need of the elderly in Songkhla and Khon Kaen Provinces.

Step
Observed data of 

the elderly in 
Songkhla and Khon Kaen Provinces

Prediction

Work need Percentage of 
correct predictionNo Yes

1 Work need No 590 137 81.2

Yes 36 513 93.4

Overall percentage of correct prediction 86.4

2 Work need No 590 137 81.2

Yes 36 513 93.4

Overall percentage of correct prediction 86.4
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 5.2 ผลการสรา้งตวัแบบทำานายความตอ้งการทำางาน
ของผูส้งูอายวุยัหลงัเกษยีณอาย ุ(อายเุตม็ 60 ปขีึน้ไป) โดยใช ้
การวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกแสดงดัง Table 6 ซึ่งได้ 
ตัวแบบดังนี้

 P (ความต้องการทำางานของผู้สูงอายุ

 วัยหลังเกษียณอายุ) =

 P (Y=1) = 

8 

 

Table 4  Parameter estimate, standard error, test statistic and odds ratio (Exp(β) for variable in the predictive 

model for the work need of the pre-retirement elderly (age 55-59 years).  

Variable n(%) β S.E. Wald df P–Value Exp(β) 

Employed status in the past  

12 months                       

Work  

Do not work 

 

 

282(79.0) 

75(21.0) 

 

 

2.980 

 

 

0.340 

 

 

76.784 

 

 

1 

 

 

0.000* 

 

 

19.684 

Reference 

Constant  -1.562 0.305 26.226 1 0.000* 0.210 

Hosmer P-value = 1  Cox & Snell R2 = 0.253 , Nagelkerke R2 = 0.353   

 

Table 5 The prediction of the work need of the pre-retirement elderly (age 55-59 years). 

Observed data of  

the pre-retirement elderly (age 55-59 years) 

Prediction 

Work need Percentage of  

correct prediction No Yes 

Work need 
No 62 55 53.0 

Yes 13 227 94.6 

Overall percentage of correct prediction 81.0 

 

5.2 ผล การ สร้างต ัวแบบทําน ายค วาม

ต้อ งการทํางานของผ ู้ส ูงอายุวยัหล งัเกษียณอายุ 

(อ ายุเต ็ม  �� ปีขึ�น ไป ) โดยใช้การวิเคราะห์การ

ถดถอยโลจสิตกิแสดงดงั Table � ซึ�งไดต้วัแบบดงันี� 

P (ความตอ้งการทาํงานของผูส้งูอายุ 

วยัหลงัเกษยีณอาย)ุ = 

P (Y=1) = 
2

1
1 ze 

 

เมื�อ  

Z2 = -3.134 + 4.383 X 

        Y  คือ ความต้องการทํางาน (� = ต้องการ,  

� = ไม่ต้องการ) X คอื สถานภาพการมงีานทําในช่วง 

�� เดอืนที�ผา่นมา (� = ทาํงาน, � = ไม่ทาํงาน) 

ตัวแปรที�มีนัยสําคญัใช้ในการทํานายความ

ต้องการทํางาน (Y) มี � ตัวแปร คือ สถานภาพการ 

มงีานทาํในช่วง �� เดอืนที�ผา่นมา 

จาก Table 7  ตัวอย่ างผู้สู ง อายุว ัยหลัง

เกษียณอายุมีจํานวน ��� คน พบว่า ผลการทํานาย

ความต้องการทํางานของผู้สูงอายุวยัหลงัเกษียณอายุ 

(อายุเต็ม �� ปีขึ�นไป) โดยภาพรวมสมการทํานายได้

ถกูตอ้งรอ้ยละ ��.� 

 

Table 6  Parameter estimate, standard error, test statistic and odds ratio (Exp(β) for variable in the predictive 

model for the work need of the post-retirement elderly (age 60 years or more).  

Variable n(%) β S.E. Wald df P–Value Exp(β) 

Employed status in the past  

12 months                          Work 

                           Do not work 

 

368(40.0) 

551(60.0) 

 

4.383 

 

0.247 

 

314.582 

 

1 

 

0.000* 

 

80.068 

Reference 

Constant  -3.134 0.213 216.420 1 0.000* 0.044 

Hosmer P-value = 1  Cox & Snell R2 = 0.475 , Nagelkerke R2 = 0.659   

  

เมื่อ Z
2
 = -3.134 + 4.383 X

  Y คือ ความต้องการทำางาน (1 = ต้องการ,  
0 = ไมต่อ้งการ) X คอื สถานภาพการมงีานทำาในชว่ง 12 เดอืน
ที่ผ่านมา (1 = ทำางาน, 0 = ไม่ทำางาน)

 ตั วแปรที่ มี นั ยสำ าคัญใช้ ในการทำ านายความ
ต้องการทำางาน (Y) มี 1 ตัวแปร คือ สถานภาพการ 
มีงานทำาในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา

 จาก Table 7 ตัวอย่างผู้สูงอายุวัยหลังเกษียณอายุ
มีจำานวน 919 คน พบว่า ผลการทำานายความต้องการทำางาน
ของผู้สูงอายุวัยหลังเกษียณอายุ (อายุเต็ม 60 ปีขึ้นไป) โดย
ภาพรวมสมการทำานายได้ถูกต้องร้อยละ 88.6

Table 4 Parameter estimate, standard error, test statistic and odds ratio (Exp(β) for variable in the predictive model 
for the work need of the pre-retirement elderly (age 55-59 years). 

Variable n(%) β S.E. Wald df P-Value Exp(β)

Employed status in the past 12 months 
Work 
Do not work

282(79.0)
75(21.0)

2.980 0.340 76.784 1 0.000* 19.684
Reference

Constant -1.562 0.305 26.226 1 0.000* 0.210

Hosmer P-value = 1 Cox & Snell R2 = 0.253 , Nagelkerke R2 = 0.353 

Table 5 The prediction of the work need of the pre-retirement elderly (age 55-59 years).

Observed data of 
the pre-retirement elderly (age 55-59 years)

Prediction

Work need Percentage of 
correct predictionNo Yes

Work need
No 62 55 53.0

Yes 13 227 94.6

Overall percentage of correct prediction 81.0

Table 6 Parameter estimate, standard error, test statistic and odds ratio (Exp(β) for variable in the predictive model 
for the work need of the post-retirement elderly (age 60 years or more). 

Variable n(%) β S.E. Wald df P-Value Exp(β)

Employed status in the past 12 months
Work

Do not work
368(40.0)
551(60.0)

4.383 0.247 314.582 1 0.000* 80.068
Reference

Constant -3.134 0.213 216.420 1 0.000* 0.044

Hosmer P-value = 1 Cox & Snell R2 = 0.475 , Nagelkerke R2 = 0.659 
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วิจารณ์และสรุปผล

1. ความต้องการทำางานของผู้สูงอายุ 
 ผู้สูงอายุที่ต้องการทำางานจำานวน 549 คน (ร้อยละ 
43.0) และไม่ต้องการทำางานจำานวน 727 คน (ร้อยละ 57.0) 
โดยความต้องการทำางานของผู้สูงอายุในจังหวัดสงขลา (ร้อย
ละ 43.2) และในจังหวัดขอนแก่น (ร้อยละ 42.9) ไม่แตกต่าง
กัน (Chi-squared P-value= 0.916) 

 ผูส้งูอายทุีม่วียัตา่งกนัจะมคีวามตอ้งการทำางานแตก
ตา่งกนั (Chi-squared P<0.05; P-value=0.000) โดยผูส้งูอายุ
วยักอ่นเกษยีณอาย ุ(อายเุตม็ 55-59 ป)ี มคีวามตอ้งการทำางาน 
(ร้อยละ 67.2) มากกว่าผู้สูงอายุวัยหลังเกษียณอายุ (อายุเต็ม 
60 ปีขึ้นไป) ซึ่งมีความต้องการทำางานเพียง (ร้อยละ 33.6) 

2. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความต้องการทำางานของ 
ผู้สูงอายุในสองจังหวัด ดังนี้ 
 ปัจจัยด้านประชากร (เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
สถานภาพสมรส จำานวนสมาชิกในครัวเรือน การเป็นเจ้าของ
บ้าน) ปัจจัยด้านการทำางาน (ประวัติการรับราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ รายได้ ความเพียงพอของรายได้ การอ่านออก
เขียนได้ ระยะเวลาที่ต้องการทำางานต่อ) ปัจจัยด้านสุขภาพ
และการเกื้อหนุน (สถานะอยู่อาศัยในครัวเรือน ภาวะสุขภาพ
ร่างกาย สถานภาพการมีงานทำาในช่วง 12 เดือนท่ีผ่านมา)  
มคีวามสมัพนัธก์บัความตอ้งการทำางาน (ตอ้งการ/ไมต่อ้งการ) 
ของผู้สูงอายุในสองจังหวัด (Chi-squared P<0.05) 

3. ปัจจัยที่ใช้ในการทำานายความต้องการทำางานของ 
ผู้สูงอายุจังหวัดสงขลาและจังหวัดขอนแก่น 
 คอื สถานภาพการมงีานทำาในชว่ง 12 เดอืนทีผ่า่นมา 
มคีวามสามารถในการทำานายความตอ้งการทำางานถกูตอ้งรอ้ย
ละ 86.4 และอธบิายการแปรผนัของความตอ้งการทำางานของ
ผู้สูงอายุได้ 0.465 (Cox&Snell R2) และ 0.625 (Nagelkerke 
R2) ตามลำาดับ ด้วยตัวแบบการถดถอยลอจิสติก ดังนี้

 P (ความต้องการทำางานของผู้สูงอายุในสอง 
จังหวัด) =

 P (Y=1) = 

9 
 

  

Table 7 The prediction of the work need of the post-retirement elderly (age 60 years or more). 

Observed data of  

the post-retirement elderly  

(age 60 years or more) 

Prediction 

Work need Percentage of  

correct prediction No Yes 

Work need 
No 528 82 86.6 

Yes 23 286 92.6 

Overall percentage of correct prediction 88.6 

วิจารณ์และสรปุผล  

�. ความตอ้งการทาํงานของผูสู้งอาย ุ 

ผู้สูงอายุที�ต้องการทํางานจํานวน ��� คน 

(ร้อยละ ��.�) และไม่ตอ้งการทํางานจํานวน ��� คน 

(รอ้ยละ ��.�) โดยความตอ้งการทํางานของผูส้งูอายใุน

จงัหวดัสงขลา (รอ้ยละ ��.�) และในจงัหวดัขอนแก่น 

(รอ้ยละ ��.�) ไม่แตกต่างกนั (Chi-squared P-value= 

0.916)  

ผู้สูงอายุที�มีว ัยต่างกันจะมีความต้องการ

ทํ า ง า น แ ต ก ต่ า ง กั น  ( Chi-squared P<0.05;  

P-value=0.000) โดยผูส้งูอายวุยัก่อนเกษยีณอาย ุ(อายุ

เต็ม ��-�� ปี) มคีวามต้องการทํางาน (รอ้ยละ ��.�) 

มากกวา่ผูส้งูอายวุยัหลงัเกษยีณอาย ุ(อายเุตม็ �� ปีขึ�น

ไป) ซึ�งมคีวามตอ้งการทาํงานเพยีง (รอ้ยละ ��.�)  

2. ปัจจยัที�มคีวามสมัพนัธ์ต่อความตอ้งการทํางานของ

ผูส้งูอายใุนสองจงัหวดั ดงันี�  

ปัจจัยด้านประชากร (เพศ อายุ  ระดับ

การศกึษา สถานภาพสมรส จํานวนสมาชกิในครวัเรอืน 

การเป็นเจ้าของบ้าน) ปัจจยัด้านการทํางาน (ประวตัิ

การรบัราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ รายได ้ความเพยีงพอ

ของรายได ้การอ่านออกเขยีนได ้ระยะเวลาที�ตอ้งการ

ทํ างานต่อ) ปัจจัยด้านสุขภาพและการเกื�อหนุน 

(สถานะอยู่อาศัยในครวัเร ือน ภาวะสุขภาพร่างกาย 

สถานภาพการมงีานทําในช่วง �� เดอืนที�ผ่านมา)  มี

ความสมัพนัธ์กับความต้องการทํางาน (ต้องการ/ไม่

ต้องการ) ของผู้สูงอายุในสองจังหวดั (Chi-squared  

P<0.05)  

�. ปัจจยัที�ใช้ในการทํานายความต้องการทํางานของ

ผู้สูงอายุจังหวัดสงขลาและจังหวัดขอนแก่น คือ 

สถานภาพการมีงานทําในช่วง �� เดอืนที�ผ่านมา มี

ความสามารถในการทํานายความต้องการทํางาน

ถูกต้องรอ้ยละ ��.� และอธบิายการแปรผนัของความ

ตอ้งการทํางานของผูส้งูอายุได ้�.��� (Cox&Snell R2) 

และ �.��� (Nagelkerke R2) ตามลําดบั ดว้ยตวัแบบ

การถดถอยลอจสิตกิ ดงันี� 

P (ความตอ้งการทาํงานของผูส้งูอายใุนสองจงัหวดั) = 

P (Y=1) = 1
1 ze 

  

เมื�อ   z = -2.797 + (4.117) X 

        Y คือ ความต้องการทํางาน (� = ต้องการ,  

� = ไม่ต้องการ) X คอื สถานภาพการมงีานทําในช่วง 

�� เดอืนที�ผา่นมา (� = ทาํงาน, � = ไม่ทาํงาน) 

ตวัแบบดงักล่าวสามารถอธบิายความผนัแปร

ไดส้งูกว่าตวัแบบที�เคยเสนอไว ้(ธาราทพิย ์พ่วงเชยีง, 

����) ซึ�งใชต้วัแปรทาํนายรวม �� ตวั 

สาํหรบัปัจจยัที�ใชใ้นการทาํนายความตอ้งการ

ทํางานของผู้สูงอายุจําแนกตามวัย ได้แก่ ผู้สูงอาย ุ

วยัก่อนเกษียณอายุ (อายุเตม็ ��-�� ปี) และผูส้งูอายุ

ว ัยหลัง เกษียณอายุ  ( อายุ เต็ม  ��  ปี ขึ�นไป)  คือ 

สถานภาพการมีงานทําในช่วง �� เดือนที�ผ่านมา 

สอดคล้องกนั โดยทั �งสองตวัแบบ มีความสามารถใน

การทํานายความต้องการทํางานของผูสู้งอายุถูกต้อง

รอ้ยละ ��.� ดว้ย �.��� (Cox&Snell R2) และ �.��� 

(Nagelkerke R2)  และ ร้อยละ  �� .�  ด้วย  � .��� 

( Cox&Snell R2)  แ ล ะ  � . � � �  ( Nagelkerke R2)  

ตามลาํดบั 

�. ขอ้เสนอแนะการนําไปใชแ้ละงานวจิยัครั �งต่อไป  

(�) ข้อเสนอแนะต่อกรมกิจการผู้สูงอายุ 

กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั �นคงของมนุษย์ 

กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน เร ื�องการส่งเสรมิ

อาชีพหรือการทํางานในกลุ่มผู้สูงอายุ พิจารณา

ผูสู้งอายุกลุ่มที�ทํางานในระหว่าง �� เดอืน (��� คน) 

กบัผูส้งูอายกุลุ่มไม่ไดท้าํงานในระหวา่ง �� เดอืน (��� 

คน) พบว่าร้อยละความต้องการทํางานคอื ��.� และ 

เมื่อ z = -2.797 + (4.117) X

  Y คือ ความต้องการทำางาน (1 = ต้องการ,  
0 = ไมต่อ้งการ) X คอื สถานภาพการมงีานทำาในชว่ง 12 เดอืน
ที่ผ่านมา (1 = ทำางาน, 0 = ไม่ทำางาน)

 ตัวแบบดังกล่าวสามารถอธิบายความผันแปรได้สูง
กว่าตัวแบบที่เคยเสนอไว้ (ธาราทิพย์ พ่วงเชียง, 2550) ซึ่งใช้
ตัวแปรทำานายรวม 18 ตัว

 สำาหรับปัจจัยที่ ใช้ในการทำานายความต้องการ
ทำางานของผู้ สู งอายุจำ าแนกตามวัย ได้แก่  ผู้ สู งอายุ  
วัยก่อนเกษียณอายุ (อายุเต็ม 55-59 ปี) และผู้สูงอายุวัยหลัง
เกษียณอายุ (อายุเต็ม 60 ปีขึ้นไป) คือ สถานภาพการมีงาน
ทำาในชว่ง 12 เดอืนทีผ่า่นมา สอดคลอ้งกนั โดยทัง้สองตวัแบบ  
มีความสามารถในการทำานายความต้องการทำางานของ 
ผู้สูงอายุถูกต้องร้อยละ 81.0 ด้วย 0.253 (Cox&Snell R2) 
และ 0.353 (Nagelkerke R2) และร้อยละ 88.3 ด้วย 0.475 
(Cox&Snell R2) และ 0.659 (Nagelkerke R2) ตามลำาดับ

4. ข้อเสนอแนะการนำาไปใช้และงานวิจัยครั้งต่อไป 
 (1) ข้อเสนอแนะต่อกรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กรมการจัดหา
งาน กระทรวงแรงงาน เรื่องการส่งเสริมอาชีพหรือการทำางาน
ในกลุม่ผูส้งูอาย ุพจิารณาผูส้งูอายกุลุม่ทีท่ำางานในระหวา่ง 12 
เดือน (650 คน) กับผู้สูงอายุกลุ่มไม่ได้ทำางานในระหว่าง 12 
เดือน (626 คน) พบว่าร้อยละความต้องการทำางานคือ 78.9 
และ 5.8 ตามลำาดับ แสดงให้เห็นว่าผู้สูงอายุที่เคยทำางาน 
ส่วนใหญ่ยังคงมีความต้องการทำางานอยู่ ในขณะที่กลุ่มเคย
ไม่ทำางาน ส่วนใหญ่ก็ยังคงไม่อยากทำางานเหมือนเดิม ดังนั้น
การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุทำางาน ควรศึกษาหาข้อเท็จจริงเพิ่ม
เติมโดยเฉพาะในกลุ่มผู้สูงอายุที่ทำางานอยู่แล้วว่าผู้สูงอายุ
กลุ่มดังกล่าวต้องการทำางานอะไร อาทิ งานเดิมที่สามารถ
เลือกได้ว่าจะต่ออายุการทำางานออกไปหรือไม่ หรืองานอ่ืนท่ี

Table 7 The prediction of the work need of the post-retirement elderly (age 60 years or more).

Observed data of the post-retirement elderly 
(age 60 years or more)

Prediction

Work need Percentage of 
correct predictionNo Yes

Work need
No 528 82 86.6

Yes 23 286 92.6

Overall percentage of correct prediction 88.6
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ผู้สูงอายุอยากทำา ในกรณีหลังควรมีการศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม 
โดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกหรือการสนทนากลุ่ม เพื่อศึกษา
ประเด็นอาทิ อาชีพหรืองานที่ผู้สูงวัยต้องการทำา ได้แก่ งาน
เกษตรกรรม (ทำาไร่ ทำาสวน) งานภูมิปัญญาหรืองานที่ทำาใน
ลักษณะของการรวมกลุ่มอาชีพ การแนะแนวอาชีพ อาจใช้
เครื่องมือวัดบุคลิกภาพร่วมด้วยเพ่ือช่วยในการเลือกอาชีพที่
เหมาะสม (ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ, 2564) 
การอบรมอาชีพท่ีต้องการสำาหรับผู้สูงอายุ และความช่วย
เหลือจากหน่วยงานภาครัฐ อาทิ การจัดตั้งหน่วยงานจัดหา
งาน ด้านการลงทุน ด้านสุขภาพ รายได้ และเวลาที่มีความ
ยืดหยุ่น ดังนำาเสนอไว้ใน วิชิต จรุงสุจริตกุล (2559) มโนลี  
ศรีเปารยะ เพ็ญพงษ์ (2562) และ พงษ์พันธ์ แจ่มสว่าง(2563) 
ทั้งนี้การส่งเสริมการทำางานในผู้สูงอายุจะช่วยรองรับปัญหา
ประชากรวัยแรงงานที่มีภาระในการดูแลผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นจาก
ปี 2564 สัดส่วนของ กำาลังแรงงาน: ผู้สูงอายุ: เด็กคือ 4:1:1  
คาดว่าในปี 2579 จะไปอยู่ท่ี 2:1:1 และช่วยลดผลกระทบ
ในเรื่องผู้สูงอายุที่มีสภาวะขาดเงินออม ซ่ึงเป็นข้อจำากัดของ 
การมีคุณภาพชีวิตที่ดี (สอวช.,2564) 

 (2) ข้อเสนอแสอแนะต่อสำานักงานสถิติแห่งชาติ  
ในประเด็นข้อจำากัดของปัจจัยที่ใช้ศึกษาจากการใช้ข้อมูล 
ทุติยภูมิ ซึ่งมีบางปัจจัยท่ียังต้องค้นหาเพ่ือใช้ในการทำานาย
ความต้องการทำางานของผู้สูงอายุให้แม่นยำาขึ้น โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งตัวแบบสำาหรับผู้สูงอายุวัยก่อนเกษียณอายุ (55-59 
ปี) มีความสามารถในการทำานายกลุ่มที่ไม่ต้องการทำางานได้
ต่ำา (ถูกต้องเพียงร้อยละ 53.0) ซึ่งอาจเป็นเพราะมีปัจจัยที่ยัง
ไม่ได้นำามาพิจารณา อาทิ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ รายจ่าย 
ภาระที่ต้องรับผิดชอบ ปัจจัยด้านการได้รับคำาแนะนำาชักจูง 
ได้แก่ การได้รับคำาเชิญให้ทำางานต่อจากหน่วยงาน การได้รับ
การสนับสนุนจากบุคคลในครอบครัวให้ทำางานต่อ ปัจจัยด้าน
สถานการณ์ในที่ทำางาน ได้แก่ ความสะดวกสบายในสถานท่ี 
ทำางาน ความสะดวกในการเดินทางมาทำางาน ความอิสระ
ในการทำางาน การมีผู้ร่วมงานที่ดี (วีรวรรณ แก้วใส, 2563) 
ปัจจัยด้านสุขภาพและการเก้ือหนุน ได้แก่ ความต้องการมี
เพื่อน ความภาคภูมิใจในตนเอง (ธาราทิพย์ พ่วงเชียง, 2550) 

 (3) ข้อเสนอแนะสำาหรับงานวิจัยต่อไป คือ การใช้
ข้อมูลการสำารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทยปีปัจจุบัน 
เพือ่ศกึษาความตอ้งการทำางานของผูส้งูอายคุรอบคลมุวยักอ่น
และหลังเกษียณ ครบทุกภูมิภาคทั้งที่มีสภาพเศรษฐกิจสังคม
เหมือนและตา่งกนั ผลการศกึษาดงักลา่วนีจ้ะนำาไปใช้ในระดับ
ประเทศต่อไป

กิตติกรรมประกาศ
 ขอขอบพระคุณ คุณสุกัญญา ห้วยหงส์ทอง กลุ่ม
บริการและเผยแพร่ข้อมูล สำานักงานสถิติแห่งชาติซึ่งเป็นผู้ให้
ความอนุเคราะห์ข้อมูลจากโครงการสำารวจประชากรผู้สูงอายุ
ในประเทศไทย พ.ศ.2560 

เอกสารอ้างอิง
กรมกจิการผูส้งูอาย.ุ (2562). มาตรการขบัเคลือ่นระเบยีบวาระ

แห่งชาติ เรื่อง สังคมผู้สูงอายุ (พิมพ์ครั้งที่ 2). https://
www.dop.go.th/download/laws/th1643088696-841_0.
pdf

กลุม่งานยทุธศาสตรแ์ละขอ้มลูเพือ่การพฒันาจงัหวดั สำานักงาน 
จังหวัดขอนแก่น. (2565). แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น 
พ.ศ. 2566-2570. https://www.khonkaen.go.th/
khonkaen6/fileDir/vision/20230430-Plan66-70-1.pdf

กัลยา วานิชย์บัญชา. (2554). การวิเคราะห์สถิติขั้นสูงด้วย 
SPSS for Windows (พิมพ์ครั้งท่ี 9). จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย.

คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัด
สงขลา. (2562). แผนพัฒนาจังหวัดสงขลา พ.ศ. 
2561-2565 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564. https://www. 
songkhla.go.th/files/com_news_develop_plan/ 
202007_1a959e630a5165d.pdf

จุติพร สุวกุลศิริ, วารุณี มิลินทปัญญา, และ ศตวงศ์ ทิมเย็น.  
(2564). ความต้องการทำางานหลังเกษียณอายุของ
ผู้ปฏิบั ติงานในภาคอุตสาหกรรมค้าปลีก ในเขต
กรุงเทพมหานคร. วารสารการจัดการและการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี , 8(1), 95-107.

ธาราทิพย์ พ่วงเชียง. (2550). ความต้องการทำางานของผู้สูง
อายุไทย พ.ศ. 2550 [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย]. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

พงษ์พันธ์ แจ่มสว่าง. (2563). ความต้องการทำางานหลัง
เกษียณอายุราชการของข้าราชการทหารบก. วารสาร
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ, 11(3), 93-103. 

มโนลี ศรีเปารยะ เพ็ญพงษ์. (2562). ความต้องการทำางาน
ของแรงงานในหน่วยงานภาครัฐหลังเกษียณอายุ กรณี
ศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี. วารสารวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 14(2), 42-63.

วชิติ จรงุสุจรติกลุ. (2559). การศกึษาลักษณะงาน ผลตอบแทน 
สวัสดิการและการส่งเสริมการมีงานทำาท่ีเหมาะสมกับ
ผู้สูงอายุในอำาเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช. 
วารสารเทคโนโลยีภาคใต้, 9(2), 117-122. 



J Sci Technol MSUKhemika Urawong, Yaowalak Ruangmuang, Warintip Sukanan,  
Napatson Kunsri and Kesama Pholpha

140

วิทยาลัยประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. (2564). 
รายงานฉบบัสมบรูณ ์(final report) โครงการการสง่เสรมิ
การมีงานทำาที่มีคุณค่าสำาหรับผู้สูงอายุเพื่อสังคมสำาหรับ
คนทุกวัยในประเทศอาเซียนบวกสามระหว่างและภาย
หลังสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19). https://www.dop.go.th/download/
knowledge/th1635741067-974_0.pdf

วรีวรรณ แกว้ใส. (2563). ปจัจัยทีส่ง่ผลตอ่ความตอ้งการทำางาน
ต่อในระบบราชการของข้าราชการที่ใกล้เกษียณอายุ
ราชการ [วทิยานพินธป์รญิญามหาบณัฑติ, มหาวทิยาลยั
ศลิปากร]. มหาวทิยาลยัศลิปากร. http://ithesis-ir.su.ac.
th/dspace/bitstream/123456789/3070/1/61602349.
pdf

ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ กองบริหารข้อมูล
ตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน. 
(2564). รายงานการศกึษาวเิคราะหผ์ลการวดับคุลกิภาพ
เพื่อการศึกษาต่อและการเลือกอาชีพผ่านระบบส่งเสริม
การมีงานทำา. https://www.doe.go.th/prd/assets/ 
upload/files/lmia_th/52652233b832acd8191809c0d
75e3f5c.pdf

สอวช. (2564). ผูส้งูอายไุทยตอ้งปรบัตวัอยา่งไร? เพือ่พรอ้มสู่
สงัคมผูส้งูอายรุะดบัสดุยอด (active aging). https://www.
nxpo.or.th/th/8078/

สำานักงานสถิติแห่งชาติ. (2564). ข้อมูลสถิติที่สำาคัญ. http://
statbbi.nso.go.th/staticreport/page/sector/th/index.
aspx

สำานักงานสถิติแห่งชาติ. (2565). การสำารวจประชากรสูงอายุ
ในประเทศไทย พ.ศ. 2564. https://www.nso.go.th/
sites/2014en/Survey/social/domographic/OlderPer-
sons/2021/fullreport_64.pdf

สุเนตร สุวรรณละออง. (2561). ความต้องการพฒันาศกัยภาพ
การทำางานของผูส้งูอาย ุในจงัหวดัชลบรุ.ี วารสารวชิาการ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 26(50), 45-67.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

