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บทคัดย่อ 
ปัจจุบันประเทศไทยน้ันอยู่สภาวะขาดแคลนแรงงานฝีมือ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้มีนโยบายในปีพุทธศักราช 2554 การ

เปลี่ยนแปลงสัดส่วนของผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสายสามัญจากเดิม 40:60 เป็น 60:40 ภายในปีพุทธศักราช 2561 ซึ่งเป็น

ปีสิน้สดุของการปฏรูิปการศกึษาทศวรรษที ่2 ซึง่สถานศกึษาอาชวีศกึษาเอกชนก็เป็นหน่วยงานหน่ึงทีด่�าเนนิการสนองนโยบาย

ของรัฐบาลเพื่อแก้ไขปัญหาสภาวะขาดแคลนแรงงานฝีมือ เพิ่มจ�านวนผู้ส�าเร็จการศึกษา พัฒนาการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงมีจุดประสงค์เพื่อการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของแบบจ�าลองในการพยากรณ์ความส�าเร็จการศึกษา

ของนกัเรยีนระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี งานวจิยันีไ้ด้ใช้ 6 เทคนคิทีม่ปีระสิทธิภาพในการสร้างแบบจ�าลอง คอื C4.5, Random 

Forest, Random Tree, Reduced Error Pruning (REP Tree), k-Nearest Neighbors (k-NN) และ Support Vector Machine 

(SVM) และวัดประสิทธิภาพการพยากรณ์ของแบบจ�าลองด้วยค่าความถูกต้อง (Accuracy) ค่าความแม่นย�า (Precision) และค่า

ความระลึก (Recall) จากการศึกษาพบว่า แบบจ�าลอง C4.5 มีประสิทธิภาพในการพยากรณ์ความส�าเร็จการศึกษาของนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมากที่สุดถึง 95.36%

ค�าส�าคัญ แบบจ�าลองการพยากรณ์ความส�าเร็จการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ต้นไม้การตัดสินใจ เหมืองข้อมูล

Abstract
Currently, Thailand has a shortage of skilled labor. Ministry of Education policy requires that between B.E 2554 and 

2561, the proportion of vocational students compare with the common line should increase from 40:60 to 60:40, the 

year of the second decade of education reform education. The private Vocational College was working to meet the 

government’s policy to solve the shortage of skilled labor, increase the number of graduates, and develop the best 

performance. This research compares performance of models for predicting student success in vocation education. 

This research using six powerful techniques in modeling is C4.5, Random Forest, Random Tree, Reduced Error  

Pruning (REP Tree), k-Nearest Neighbors (k-NN) and Support Vector Machine (SVM) A set of test data performance 

measurement and prediction of models with accuracy, precision and recall found that the C4.5 model was effective in 

predicting educational success. Most vocational certificate levels reached 95.36% 
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บทน�า
ปัจจุบันประเทศไทยน้ันอยู่สภาวะขาดแคลนแรงงานฝีมือ1 

กระทรวงศึกษาธิการจึงได้มีนโยบายในปีพุทธศักราช 2554 

การเปลีย่นแปลงสดัส่วนของผูเ้รยีนอาชวีศกึษาต่อผูเ้รยีนสาย

สามัญจากเดิม 40:60 เป็น 60:40 ภายในปีพุทธศักราช 2561 

ซึ่งเป็นปีสิ้นสุดของการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่ 2

 การเพิม่จ�านวนผูส้�าเรจ็การศกึษาตามระยะเวลาของ

หลักสูตรของอาชีวศึกษา ซึ่งหลักสูตรอาชีวศึกษาแบ่งออกได้

เป็น 2 หลักสตูรคอื 1)หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) 

มีระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร 3 ปี 2) หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีระยะเวลาการศึกษา

ตามหลักสูตร 2 ปี ซ่ึงการจัดให้ผู้เรียนส�าเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาของหลกัสตูรนัน้ เป็นตวับ่งชีต้วัหนึง่ทีแ่สดงว่าสถาน

ศึกษาได้จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตาม

ตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งการประกัน

คุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก

 สถานศกึษาอาชวีศกึษาเอกชน2 กเ็ป็นหน่วยงานหนึง่

ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีบทบาท ส�าคัญในการให้

บริการการศึกษาทางด้านวิชาชีพเช่นเดียวกับสถานศึกษา

อาชีวศึกษารัฐบาลซึ่งล้วนแต่มีบทบาทและความส�าคัญอย่าง

ยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ เพราะเป็นการศึกษาท่ีจัดเตรียม

บุคคลให้มีอาชีพเป็นหลักในอนาคต และช่วยให้อาชีพที่มีอยู่

แล้วมีความก้าวหน้าในอาชีพตน

 แต่ในความเป็นจริงนั้นสถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชนนั้นมีข้อเสียเปรียบสถานศึกษาอาชีวศึกษารัฐบาลเช่น 

งบประมาณในการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนที่ชัดเจนคือ

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมเป็นต้น เน่ืองจากงบประมาณส่วน

ใหญ่ของสถานศกึษาอาชวีศกึษาเอกชนนัน้มาจากเงนิอดุหนนุ

รายบุคคลที่รัฐสนับสนุนโดยเงินท่ีได้จะมากหรือน้อยนั้นก็ขึ้น

อยูจ่�านวนนักเรยีนเป็นหลกัดงัน้ันหากสถานศกึษาอาชวีศกึษา

เอกชนมจี�านวนนกัเรยีนมากกจ็ะได้งบประมาณมาพัฒนาการ

เรียนการสอนให้ได้ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ซ่ึงสถานการณ์

ปัจจุบันของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ์ซึ่งมี

การรวมเอาสถานศกึษาอาชวีศกึษาทัง้ภาครฐัและเอกชนมาไว้

ภายใต้หน่วยงานเดยีวกันคอือาชวีศกึษาจงัหวดักาฬสนิธุโ์ดย

มีสถานศึกษาท้ังสิ้น 18 สถานศึกษา แบ่งเป็นสถานศึกษา

รัฐบาลจ�านวน 6 แห่ง และสถานศึกษาของเอกชน 12 แห่ง 

แม้นจ�านวนสถานศึกษาของเอกชนจะมากกว่าจ�านวนสถาน

ศกึษาของรฐับาลแต่กย็งัมจี�านวนนกัเรยีน-นกัศกึษา น้อยกว่า

สถานศึกษาของรัฐบาลอยู่มาก

 เหมืองข้อมูลเป็นกระบวนการในการค้นหาความรู้

จากข้อมลู นกัวจิยัหลายท่านได้น�าเอากระบวนการของเหมอืง

ข้อมูลมาใช้ในการสร้างแบบจ�าลองเพื่อการพยากรณ์ เช่น 

R.K.Kavitha และ Dr. D.DoraiRangasamy3 ได้เสนอการ

ท�านายการรอดชีวิตจากมะเร็งเต้านมโดยใช้เทคนิค Naive 

Bayes และ C4.5 ผลการทดลองพบว่า เทคนคิ C4.5 ให้ความ

ถูกต้อง 97.9% ซึ่งสูงกว่า Naive Bayes

 เพยีงฤทยั หนสูวสัด์ิ4 ได้เสนอการสร้างโมเดลท�านาย

อตัราการใช้พลงังานของแบตเตอรีม่อืถอืโดยใช้เทคนคิเหมอืง

ข้อมูล 2 เทคนิค คือ Perceptron Neural Network และ SVM 

แบบ kernel ผลการวิจัยพบว่าเทคนิค SVM แบบ kernel ให้

ประสิทธิภาพความแม่นย�ามากที่สุด เทคนิคในเหมืองข้อมูลที่

เป็นที่นิยมและมีประสิทธิภาพ5 เช่น C4.5, The k-means, 

SVM, The Apriori algorithm, The EM algorithm, PageR-

ank, AdaBoost, k-NN, Naive Bayes, CART, Random 

Forest, Random Tree และ REP Tree เป็นต้น

 วตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อการส�าเร็จการ

ศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดกาฬสินธุ์และ

พฒันาแบบจ�าลองทีม่ปีระสิทธิภาพในการพยากรณ์การส�าเร็จ

การศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดกาฬสินธุ์

โดยใช้ข้อมูลนักเรียนท่ีเรียนครบตามระยะเวลาของหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีการศึกษา 2557-2558 

เพื่อช่วยในการพยากรณ์การส�าเร็จการศึกษาในสถานศึกษา

อาชวีศึกษาเอกชนจงัหวดักาฬสนิธุซ์ึง่สามารถช่วยส่งเสริมให้

ครแูนะแนวและผูบ้รหิารมีข้อมลูสารสนเทศเพ่ือวางแผนในการ

แนะแนวให้นักเรียน-นักศึกษาเข้าศึกษาต่อในสถานศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ ในงานวิจัยน้ีได้ใช้ 6 

เทคนิคท่ีมีประสิทธิภาพในการสร้างแบบจ�าลอง คือ C4.5, 

Random Forest, Random Tree, REP Tree, k-NN และ SVM 

คณะผูว้จิยัได้ใช้หลกัการ 10-fold cross validation ในการแบ่ง

กลุ่มข้อมูลเป็นชุดข้อมูลเรียนรู้ และชุดข้อมูลทดสอบ และวัด

ประสิทธิภาพการพยากรณ์ของแบบจ�าลองด้วยค่าความถูก

ต้อง (Accuracy) ค่าความแม่นย�า (Precision) และค่าความ

ระลึก (Recall)

ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
 1. สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัด

กาฬสินธุ์

  สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนสังกัดส�านักงาน

คณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน (สช.) และมหีน่วยงาน

ต้นสงักดัคือส�านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาฬสินธุ ์

เขต 1 เขต 2 และเขต 3 ตามพื้นที่ที่สถานศึกษาตั้งอยู่ แต่ใช้

หลักสูตรของส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

จนมาถงึวนัที ่12 กมุภาพนัธ์ 2559 เวบ็ไซด์ราชกจิจานเุบกษา
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ได้เผยแพร่ค�าสัง่หวัหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาตทิี ่8/2559 

เรือ่งการบรหิารจดัการรวมสถานศกึษาอาชวีศกึษาภาครฐัและ

ภาคเอกชน โดยให้รวมสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนไว้

ด้วยกนัภายใต้สงักดัอาชีวศกึษาจงัหวดักาฬสนิธุ ์(อศจ.กาฬสินธุ)์ 

 2. สภาวะการขาดแคลนแรงงานฝีมอืในประเทศไทย

  พิ เชษฐ ์  สุขเสกสรรค ์ 6 ได ้ท�าการส�ารวจ

ประสบการณ์ของหน่วยงานกลุม่รบัเหมาก่อสร้างในการเผชญิ

ปัญหาการขาดแคลนแรงงานก่อสร้างกลุ ่มช่างฝีมือหรือ 

ช่างเทคนิค คือผู้ที่ส�าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงโดยมีผลการส�ารวจ

ดังนี้ 1) หน่วยงานของท่านเคยประสบปัญหาการขาดแคลน

แรงงานกลุม่นีค้ดิเป็นร้อยละ 89.7 2) หน่วยงานของท่านก�าลงั

ประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานกลุม่นีค้ดิเป็นร้อยละ 60.3 

3) หน่วยงานของท่านได้เคยประเมินสถานการณ์หรือได้

ประเมินสถานการณ์การขาดแคลนแรงงานกลุม่นีใ้นอนาคตคดิ

เป็นร้อยละ 75.6

  จงจติต์ ฤทธิรงค์, รนีา ต๊ะดี7 กล่าวว่า ความต้องการ 

แรงงานฝีมอืในอุตสาหกรรมทีส่�าคัญ 3 ประเภท คอื อตุสาหกรรม 

ยานยนต์ การผลิตอาหารและการท่องเท่ียว น้ันยังมีมาก 

โดยเฉพาะแรงงานท่ีอยู่ในระดับปฏิบัติงานคือกลุ่มผู้ที่ส�าเร็จ

การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตร

วชิาชพีชัน้สงู เนือ่งจากบคุลากรกลุม่นีม้ทีกัษะทีจ่�าเป็นต่อการ

ปฏบิตังิาน จากการฝึกประสบการณ์วชิาชพีซึง่มคีวามร่วมมอื

ระหว่างสถานบนัอาชวีศกึษาและภาคเอกชน ในการฝึกทกัษะ

ให้แก่ผู้เรียนมีความสามารถและทักษะตรงตามความต้องการ

ของตลาดแรงงาน แต่อย่างไรก็ตาม การผลิตแรงงานฝีมือยัง

ไม่เพียงพอและมีแนวโน้มว่าจะขาดแคลนอันเน่ืองมาจากค่า

นิยมที่ให้ความส�าคัญกับปริญญาบัตรมากกว่าความสามารถ

และทักษะในการท�างาน ดังสะท้อนออกมาเป็นอัตราค่าจ้างที่

แปรผันตามระดับวุฒิการศึกษา 

 3. เทคนิคในเหมืองข้อมูล

  เทคนคิในเหมอืงข้อมลูได้ถกูน�ามาใช้ในการสร้าง

แบบจ�าลองกันอย่างแพร่หลายและมีประสิทธิภาพ เช่น C4.5, 

Random Forest, Random Tree, REP Tree, k-NN และ SVM 

ซึ่งสามารถอธิบายได้ดังต่อไปนี้

  1)  เทคนคิ C4.518 เป็นเทคนคิในการสร้างต้นไม้

การตัดสินใจพัฒนาโดย J. Ross Quinlan ในปี 1993 โดยน�า

เอา ID3 มาปรบัปรงุให้มคีวามสามารถมากขึน้ใช้วธิกีาร Infor-

mation Gain เพิ่มเติมการจัดการกับข้อมูล, ตัวเลข, ข้อมูลที่

ขาดไปและไม่สมบูรณ์ และการ Prune ด้วยการแทนก่ิง 

(Branch) ทีไ่ม่ช่วยในการตดัสนิใจด้วย Leaf Node ทีต่ดัสนิใจ

ได้ดกีว่า การแบ่งของ tree ในการท�างานขัน้ตอนแรกคล้ายกบั

การท�างานด้วย ID3 คือต้องหา Info และ Gain ออกมาก่อน

ซึง่มนีกัวจิยัหลายท่านได้น�าเอาเทคนคินีม้าใช้ในการพยากรณ์ 

เช่น Abdelghani Bellaachia และ Erhan Guven8 ได้เสนอการ

พยากรณ์การรอดชีวิตจากมะเร็งเต้านมโดยใช้เทคนิคการท�า

เหมืองข้อมูล โดยใช้ 3 เทคนิค คือ Naive Bayes, BP-ANN 

และ C4.5 ผลการทดลองพบว่าการพยากรณ์การรอดชวีติจาก

มะเร็งเต้านมโดยใช้เทคนิค C4.5 ให้ความถูกต้องร้อยละ 86 

มากกว่าการพยากรณ์ด้วยเทคนิค BP-ANN ที่ให้ค่าความถูก

ต้องร้อยละ 85.5 และเทคนิค Naive Bayes ที่ให้ค่าความถูก

ต้องร้อยละ 84.5

  2) เทคนิค Random Forest9 เป็นเทคนิคการ

สุ่มเลือกใช้ข้อมูลและคุณลักษณะ Decision Tree ซึ่งถูกสร้าง

จากการน�าข้อมูลไปสุ่มเลือกตัวอย่างแบบเลือกแล้วใส่กลับ 

(Sampling with Replacement) แล้วน�ามาสร้างเป็น Tree ซึ่ง

จะมีตัวอย่างส่วนหนึ่งที่ไม่ถูกเลือก ซึ่งข้อมูลส่วนนี้เรียกว่า 

Out-of-Bag (OOB) จะถูกน�ามาใช้ในการทดสอบ Decision 

Tree วิธีการดังกล่าวนี้เรียกว่า Bagging ผลลัพธ์ที่ได้อย่าง

อิสระจาก Decision Tree ในแต่ละต้นถูกน�ามาคิดเป็นผลการ

โหวต ผลโหวตทีม่ากท่ีสุดจะใช้ระบสุถานะของคลาสดัง Figure 

1 เทคนคิ Random Forest ไม่จ�าเป็นต้องมข้ีอมลูทดสอบ เพือ่

ประมาณความผิดพลาดเพราะข้อมูล OOB นั้นถูก น�ามาใช้

ทดสอบ Decision Tree นั้นแล้ว

Figure 1 Characteristics of Random Forest

  มีนักวิจัยจ�านวนมากได้น�าเทคนิค Random 

Forest มาใช้ในการจ�าแนก เช่น Krishnaveni10 ได้พฒันาแบบ

จ�าลองส�าหรับท�านายการบาดเจ็บที่เกิดจากอุบัติเหตุบนท้อง

ถนน โดยใช้เทคนิควิธี Naive, PART Rule, J48 Decision 

tree และ Random forest พบว่าการสร้างแบบจ�าลองด้วย

เทคนิควิธี Random forest ให้ความถูกต้องคิดเป็นร้อยละ 

74.34 ซึ่งดีกว่าวิธีอื่นๆ 

  ภรัณยา ปาลวิ สุท ธ์ิ 11 ได ้ เสนอการเพิ่ม

ประสิทธิภาพเทคนิค Decision tree บนชุดข้อมูลที่ไม่สมดุล
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โดยวิธีการสุ่มเพิ่มตัวอย่างกลุ่มน้อยส�าหรับข้อมูลการเป็นโรค

ติดอินเทอร์เน็ต ด้วยเทคนิค Decision Tree J48, ID3, LMT, 

CART และ Random Forest ผลการทดลองประสิทธิภาพใน

การพยากรณ์ของตวัแบบพบว่าเทคนคิ Random Forest มค่ีา

ความแม่นย�าร้อยละ 87.15 สามารถพยากรณ์ได้ดีกว่า J48 

ID3 LMT และ CART

  3) เทคนิค Random Tree12 คือ เทคนิคที่ใช้ใน

การจ�าแนกหมวดหมู่เช่นเดียวกับ C4.5 โดยมีหลักการสร้าง 

Tree จากการสุ่ม Tree หลายๆแบบ ในแต่ละโหนดแล้วเลือก

มาประมวลผลโดยไม่ใช้การ Prune และเนื่องจากจ�านวนของ 

Tree เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ซึ่งยากแก่การแก้ปัญหา การสร้าง 

Tree ทีเ่ป็นไปได้ทัง้หมด ส่วนประกอบสามารถสร้างชดุสุม่ของ 

Tree ออกมาจากการกระจายชุดต่างๆของ Tree Random 

Tree เป็นการสุ่มวาดท่ีสุ่มจากชุดของ Tree ท่ีเป็นไปได้ ใน

บรบิทนี ้“สุม่” หมายความว่า Tree ในชดุของ Tree แต่ละ Tree 

มีโอกาสเท่าเทียมกันของการเป็นตัวอย่าง วิธีที่บอกนี้ก็คือ

ว่าการกระจายของ Tree คือ “ชุด” Tree สุ่มแบบต่อเนื่อง 

(CRT) เป็นแบบสุ่ม Tree จริง T
e
 และมีระยะในการเดินทาง

สัน้ทีส่ดุ Tree ชดุย่อย ประกอบด้วย Tree ทีม่ ีn จดุ แต่ละองค์

ประกอบของโครงสร้างท่ีแท้จริงคือราก ซ่ึงมีนักวิจัยจ�านวน

มากได้น�าเทคนิค Random Tree มาใช้ในการจ�าแนกเช่น  

ฐติมิา ช่วงชัย13 ได้เสนอการวเิคราะห์หารปูแบบการเรยีนรูโ้ดย

ใช้เหมืองข้อมลูของนกัศกึษาต่อการจัดท�าปรญิญานพินธ์ โดย

ใช้วธิวีเิคราะห์ผลด้วยรปูแบบ Rule Based Classification ด้วย

วิธี Decision Table, Jrip และ PART และรูปแบบ Decision 

Tree Classification ด้วยวิธี LMT, J48 และ Random Tree 

จากการวิเคราะห์ผลทัง้หมดพบว่า รปูแบบของ Decision Tree 

ด้วยวิธีการ Random Tree ให้ค่าความถูกต้องสูงสุด(100%) 

ส่วนรูปแบบของ Rule Based ด้วยวิธี PART ให้ค่าความถูก

ต้องสูงสุด (84.12%)

   Sushikumar Kalmegh14 น�าเสนอการเปรยีบ

เทียบการวิเคราะห์อัลกอริทึมในโปรแกรม Weka ได้แก่ REP 

Tree, Simple Cart และ Random Tree ในการจ�าแนกข่าว

อินเดียพบว่า Random Tree มีค่าความถูกต้อง 100% ซึ่ง

มากกว่า REP Tree และ Simple Cart

  4)  เทคนิค Reduced Error Pruning (REP 

Tree)12 คือเทคนิคที่ใช้ regression tree logic และสร้าง Tree 

หลายๆ ต้นทีแ่ตกต่างกนั หลงัจากนัน้กเ็ลอืกทีด่ทีีสุ่ดจาก Tree 

ที่สร้างทั้งหมดมาเป็นตัวแทนของ Tree ทั้งหมด ในการตัดกิ่ง

ใช้ค่า mean square error ในการพยากรณ์เป็นพืน้ฐานการวดั 

REP Tree เป็น Decision Tree ที่มีการเรียนรู้และสร้างแบบ

จ�าลองอย่างรวดเร็วบนพ้ืนฐานของ Information gain หรือ 

reducing the variance และตัดกิ่งโดยใช้การลดข้อผิดพลาด

ในการตัดแต ่ใช ้ได ้ เฉพาะตัวแปรที่ เป ็นตัวเลขเท ่านั้น  

มีนักวิจัยจ�านวนมากได้น�าเทคนิค REP Tree มาใช้ในการ

จ�าแนก เช่น Prerna Kapoor และReena Rani15 ได้เสนอ

ประสิทธิภาพการตัดสินใจเทคนิค Decision Tree โดยใช้ 

อัลกอริทึม J48 และ Reduced Error Pruning ผลการทดลอง

พบว่าท�าให้การพยากรณ์มีความแม่นย�ามากขึ้น

   Kittipol Wisaeng16 ได้เสนอการเปรียบเทยีบ

อัลกอริทึมของ Decision Tree ในการจ�าแนก UCI Repository 

ได้แก่ Nursery, Iris, Anneal, Shuttle_trn, Voting, Waveform 

และ Sick โดยมีอัลกอริทึมคือ อัลกอริทึม functional tree,  

อัลกอริทึม logistic model trees, อัลกอริทึม REP Tree และ

อลักอรทิมึ best-first decision tree ผลการทดลองพบว่า REP 

Tree ให้ค่าความถูกต้องที่ 92.87% 

  5) เทคนิค K-Nearest Neighbour (k-NN)17 

เป็นขั้นตอนวิธีการในการหาสมาชิกที่ใกล้ที่สุดเป็นอลักอลิทึม

ทีใ่ช้ในการจดักลุม่ข้อมลู โดยการจดัข้อมลูทีอ่ยูใ่กล้กนัให้เป็นก

ลุ่มเดียวกันซึ่งเทคนิคนี้จะท�าให้ตัดสินใจได้ว่า คลาสไหนที่จะ

แทนเงือ่นไขหรอืกรณใีหม่ ๆ  ได้บ้าง โดยการตรวจสอบจ�านวน 

k ซึ่งถ้าหากเงื่อนไขของการตัดสินใจมีความซับซ้อน วิธีน้ีจะ

สามารถสร้างโมเดลที่มีประสิทธิภาพได้ แต่ขั้นตอนวิธีการหา 

สมาชกิทีใ่กล้ท่ีสดุจะใช้ระยะเวลาในการค�านวณนาน ถ้าตวัแปร

(แอตทริบิวต์) มีจ�านวนมากจะเกิดปัญหาในการค�านวณค่า 

และค่อนข้างที่จะใช้ปริมาณงานในการค�านวณสูงมากบน

คอมพิวเตอร์ เพราะเวลาที่ใช้ส�าหรับการค�านวณจะเพิ่มขึ้น

แบบแฟคทอเรียลตามจ�านวนจุดทั้งหมด ดังนั้นเพื่อจะเพิ่ม

ความรวดเร็วส�าหรับเทคนิคขั้นตอนวิธีการหาสมาชิกท่ีใกล้

ที่สุดให้มากขึ้น ข้อมูลทั้งหมดที่ใช้บ่อยจะต้องถูกเก็บไว้ใน

หน่วยความจ�า โดยวิธีการเข้าถึงหน่วยความจ�าพื้นฐานอย่าง

มีเหตุผล (Memory-Based Reasoning) ซึ่งจะเป็นวิธีที่น�ามา

อ้างถึงเป็นประจ�าในการจัดเก็บกลุ่มคลาสของขั้นตอนวิธีการ

หาสมาชิกที่ใกล้ที่สุดในหน่วยความจ�า และถ้าหากข้อมูลที่

ต้องการหาค�าตอบมตีวัแปรอสิระเพยีงไม่กีต่วัแล้ว จะท�าให้เรา

สามารถเข้าใจโมเดลขัน้ตอนวธิกีารสมาชกิทีใ่กล้ทีส่ดุได้ง่ายขึน้ 

ตัวแปรเหล่านี้ยังมีประโยชน์ส�าหรับน�ามาสร้างโมเดลต่าง ๆ 

ทีเ่กีย่วข้องกบัชนดิของข้อมลูทีไ่ม่เป็นมาตรฐาน เช่น ข้อความ 

เพียงแต่อาจต้องมีมาตรฐานการวัดค่าส�าหรับชนิดของข้อมูล

ดังกล่าวที่เหมาะสมด้วย นอกจากนี้ประสิทธิภาพของขั้นตอน

วิธีการสมาชิกที่ใกล้ที่สุดนี้ จะขึ้นอยู่กับจ�านวนระยะห่าง การ

อธิบายระหว ่างข ้อมูลทั้งคู ่ที่สามารถแบ่งแยกอย ่างมี

ประสิทธิภาพระหว่างข้อมูลปกติ และข้อมูลผิดปกติ การ

อธิบายจ�านวนระยะห่างระหว่างข้อมูลเป็นความท้าทายอย่าง
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มากเมื่อข้อมูลมีความซับซ้อน อย่างเช่น ข้อมูลกราฟ และ

ข้อมูลแบบล�าดับเป็นต้น

   6) เทคนิค Support Vector Machines 

(SVM)18 คอื ขัน้ตอนวธิกีารทีม่คีวามรวดเรว็และเป็นเทคนคิที่

สามารถน�ามาช่วยแก้ปัญหาการจ�าแนกข้อมูล ใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูลและจ�าแนกข้อมูล โดยอาศัยหลักการของการ

หาสัมประสิทธิ์ของสมการเพื่อสร้างเส้นแบ่งแยกกลุ่มข้อมูลท่ี

ถูกป้อนเข้าสู่กระบวนการสอนให้ระบบเรียนรู้ โดยเน้นไปยัง

เส้นแบ่งแยกแยะกลุ่มข้อมูลได้ดีที่สุด

    แนวความคดิของเทคนคิวธีิ SVM นัน้เกดิ

จากการที่น�าค่าของกลุ่มข้อมูลมาวางลงในฟีเจอร์สเปซ จาก

นั้นจึงหาเส้นที่ใช้แบ่งข้อมูลทั้งสองออกจากกัน โดยจะท�าการ

สร้างเส้นแบ่งที่เป็นเส้นตรงขึ้นมา เพื่อให้ทราบว่าเส้นตรงที่

แบ่งกลุ่มสองกลุ่มออกจากกันนั้น เส้นใดเป็นเส้นที่ดีท่ีสุด 

ส�าหรับ SVM นั้นเดิมได้มีการน�ามาใช้กับข้อมูลที่เป็นเชิงเส้น 

แต่ในความเป็นจริงแล้วข้อมูลท่ีน�ามาใช้ในระบบการสอนให้

ระบบเรียนรู้ส่วนใหญ่มักเป็นข้อมูลแบบไม่เป็นเชิงเส้น ซึ่ง

สามารถแก้ปัญหาดงักล่าวด้วยการน�า Kernal Function มาใช้ 

การจ�าแนกข้อมูลบนระนาบหลายมิติ จะใช้ส่วนการเลือกที่มี

ความเหมาะสมที่สุดเรียกว่า โครงสร้างในการคัดเลือกซึ่ง

โครงสร้างในการคัดเลือกมาจากข้อมูลที่สอนให้ระบบเรียนรู้ 

จ�านวนเซตของโครงสร้างท่ีใช้อธิบายในกรณีหน่ึง เรียกว่า  

เวกเตอร์ ดังนั้นจุดมุ่งหมายของตัวแบบ SVM คือ แบ่งแยก

กลุ ่มของเวกเตอร์ในกรณีน้ีด้วยหน่ึงกลุ่มของตัวแปรของ 

เป้าหมายที่อยู่ข้างหนึ่งของระนาบและกรณีของกลุ่มอื่นท่ีอยู่

ทางระนาบต่างกัน ซึ่งเวกเตอร์ท่ีอยู่ข้างระนาบหลายมิติ

ทั้งหมดเรียกว่า ซัพพอร์ตเวกเตอร์ ซึ่งวิธีการนี้เหมาะส�าหรับ

ข้อมูลที่มีมิติของข้อมูลสูง

วิธีการด�าเนินการวิจัย
 ในการท�าวิจัยคณะผู้วิจัยได้มีแบ่งวิธีการด�าเนินการ

วิจัยออกเป็น 4 ขั้นตอนหลัก 1) การเตรียมข้อมูล 2) 

กระบวนการก่อนการสร้างแบบจ�าลอง 3) การสร้างแบบจ�าลอง 

และ 4) การวัดประสิทธิภาพแบบจ�าลอง ดัง Figure 2

เพื่อจะเพิ่มความรวดเร็วส าหรับเทคนิคขั้นตอนวิธีการหา
สมาชิกที่ใกล้ที่สุดให้มากขึ้น  ข้อมูลทั้งหมดที่ใช้บ่อย
จะต้องถูกเก็บไว้ในหน่วยความจ า  โดยวิธีการเข้าถึง
หน่วยความจ าพื้นฐานอย่างมีเหตุผล  (Memory-Based 
Reasoning) ซึ่งจะเป็นวิธีที่น ามาอ้างถึงเป็นประจ าในการ
จัดเก็บกลุ่มคลาสของขั้นตอนวิธีการหาสมาชิกที่ใกล้ที่สุด
ในหน่วยความจ า  และถ้าหากข้อมูลที่ต้องการหาค าตอบ
มีตัวแปรอิสระเพียงไม่กี่ตัวแล้ว  จะท าให้เราสามารถ
เข้าใจโมเดลขั้นตอนวิธีการสมาชิกที่ใกล้ที่สุดได้ง่ายขึ้น  
ตัวแปรเหล่านี้ยังมีประโยชน์ส าหรับน ามาสร้างโมเดลต่าง 
ๆที่เกี่ยวข้องกับชนิ ดของข้อมูลที่ไม่เป็นมาตรฐาน  เช่น 
ข้อความ เพียงแต่อาจต้องมีมาตรฐานการวัดค่าส าหรับ
ชนิดของข้อมูลดังกล่าวที่เหมาะสมด้วย  นอกจากนี้
ประสิทธิภาพของขั้นตอนวิธีการสมาชิกที่ใกล้ที่สุดนี้  จะ
ขึ้นอยู่กับจ านวนระยะห่าง การอธิบายระหว่างข้อมูลทั้งคู่
ที่สามารถแบ่งแยกอย่างมี ประสิทธิภาพระหว่างข้อมูล
ปกติ และข้อมูลผิดปกติ  การอธิบายจ านวนระยะห่าง
ระหว่างข้อมูลเป็นความท้าทายอย่างมากเมื่อข้อมูลมี
ความซับซ้อน  อย่างเช่น  ข้อมูลกราฟ  และข้อมูลแบบ
ล าดับเป็นต้น 

6. เทคนิค Support Vector Machines (SVM)  
[18] คือ ขั้นตอนวิธกีารที่มีความรวดเร็วและเป็นเทคนิคที่
สามารถน ามาช่วยแก้ปัญหาการจ าแนกข้อมูล ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลและจ าแนกข้อมูล โดยอาศัยหลักการของ
การหาสัมประสิทธิ์ของสมการเพื่อสร้างเส้นแบ่งแยกกลุ่ม
ข้อมูลที่ถูกป้อนเข้าสู่กระบวนการสอนให้ระบบเรียนรู้ 
โดยเน้นไปยังเส้นแบ่งแยกแยะกลุ่มข้อมูลได้ดีที่สุด 

แนวความคิดของเทคนิควิธี SVM นั้นเกิดจาก
การที่น าค่าของกลุ่มข้อมูลมาวางลงในฟีเจอร์สเปซ 
จากน้ันจึงหาเส้นที่ใช้แบ่งข้อมูลทั้งสองออกจากกัน โดย
จะท าการสร้างเส้นแบ่งที่เป็นเส้นตรงขึ้นมา เพื่อให้ทราบ
ว่าเส้นตรงที่แบ่งกลุ่มสองกลุ่มออกจากกันน้ัน  เส้นใดเป็น

เส้นที่ดีที่สุด ส าหรับ SVM นั้นเดิมได้มีการน ามาใช้กับ
ข้อมูลที่เป็นเชิงเส้น แต่ในความเป็นจริงแล้วข้อมูลที่
น ามาใช้ในระบบการสอนให้ระบบเรียนรู้ส่วนใหญ่มักเป็น
ข้อมูลแบบไม่เป็นเชิงเส้น ซึ่งสามารถแก้ปัญหาดังกล่าว
ด้วยการน า Kernal Function มาใช้ การจ าแนกข้อมูลบน
ระนาบหลายมิติ จะใช้ส่วนการเลือกที่มีความเหมาะสม
ที่สุดเรียกว่า โครงสร้างในการคัดเลือกซึ่งโครงสร้างใน
การคัดเลือกมาจากข้อมูลที่สอนให้ระบบเรียนรู้ จ านวน
เซตของโครงสร้างที่ใช้อธิบายในกรณีหนึ่ง เรียกว่า 
เวกเตอร์ ดังนั้นจุดมุ่งหมายของตัวแบบ SVM คือ 
แบ่งแยกกลุ่มของเวกเตอร์ในกรณีนี้ด้วยหนึ่งกลุ่มของตัว
แปรของเป้าหมายที่อยู่ข้างหนึ่งของระนาบและกรณีของ
กลุ่มอื่นที่อยู่ทางระนาบต่างกัน ซึ่งเวกเตอร์ที่อยู่ข้าง
ระนาบหลายมิติทั้งหมดเรียกว่า ซัพพอร์ตเวกเตอร์ ซ่ึง
วิธีการนี้เหมาะส าหรับข้อมูลที่มีมิติของข้อมูลสูง  
 

3. วิธีการด าเนินการวิจัย 
  ในการท าวิจัยคณะผู้วิจัยได้มีแบ่งวิธีการด าเนินการ
วิจัยออกเป็น 4 ขั้นตอนหลัก 1) การเตรียมข้อมูล  2) 
กระบวนการก่อนการสร้างแบบจ าลอง  3) การสร้าง
แบบจ าลอง  และ 4) การวัดประสิทธิภาพแบบจ าลอง  ดัง 
Figure 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
Figure 2 The process of data mining 
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Figure 2 The process of data mining

 1. การเตรียมข้อมูล

  การเตรยีมข้อมลูของการศกึษาค้นคว้าอสิระครัง้นี ้

ได้ข้อมูลมาจากการส�ารวจข้อมูลจ�านวนนักเรียนจากสถาน

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ�าปีการ

ศึกษา 2557-2558 จ�านวน 12 แห่ง ดัง Table 1

Table 1  The number of students in the academic year 2014-2015

School 2014 2015

1. Kalasin Commercial Technology College 176 197

2. Kamalasai Technology College 38 35

3. Perm Poon Business Administration Technology College 21 19

4. Lampao Vocational College 13 14

5. Sahassakun Technology College 15 16

6. Samchai Technology College 9 11

7. Thai Tech Kalasin Vocational College 12 15

8. Thai Tech Esan Vocational College 23 12

9. Somdet Commercial Technology College 132 268

10. Pattanabandit Technology College 18 10

11. Thai Tech Asia Vocational College 130 82

12. Natchavin Technology College - -

Included 587 679

Total 1,266
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  ซึ่งข้อมูลที่ท�าการส�ารวจได้แก่ 

1.  เพศ 2.  อายุ  

3.  จ�านวนพี่น้อง 4.  สถานบิดา มารดา 

5.  อาชีพบิดา 6.  อาชีพมารดา

7.  หมู่บ้าน 8.  ต�าบล  

9.  อ�าเภอ 10. จังหวัด

11. เกรดเฉลี่ยกลุ่มภาษาไทย

12. เกรดเฉลี่ยกลุ่มคณิตศาสตร์  

13. เกรดเฉลี่ยกลุ่มวิทยาศาสตร์

14. เกรดเฉลี่ยกลุ่มสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

15. เกรดเฉลี่ยกลุ่มสุขศึกษา พลศึกษา  

16. เกรดเฉลี่ยกลุ่มศิลปะ

17. เกรดเฉลี่ยกลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

18. เกรดเฉลี่ยกลุ่มภาษาต่างประเทศ  

19. ประเภทวิชาที่จบ    

20. จบการศึกษา/ไม่จบการศึกษา

 2. การท�ากระบวนการก่อนการสร้างแบบจ�าลอง

  ในขั้นตอนนี้ผู ้วิจัยได้ท�าการแปลงข้อมูลและ

ท�าการวิเคราะห์ปัจจัย

  1.  การแปลงข้อมูล (Data transformation)  

จากข้อมลูทีไ่ด้จากการส�ารวจข้อมูลจ�านวนนกัเรยีนจากสถาน

ศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ�าปีการ

ศึกษา 2557-2558 จ�านวน 12 แห่ง มีทั้งหมด 20 ตัวแปร ดัง 

Table 2

Table 2  Variable details

Variables Variable types Description Variable value

Sex Nominal Male 1

Female 2

Age Numeric Age Actual data

Number of siblings Numeric Number of siblings Actual data

Parent Status Nominal Family 1

Divorced 2

Deceased 3

Father Career Nominal Government 1

State Enterprises 2

Trade 3

Agriculture 4

Contractors 5

Government Employee 6

Retired Government 7

Priest 8

Jobless 9

Others 10

Deceased 11

Mother Career Nominal Government 1

State Enterprises 2

Trade 3

Agriculture 4

Contractors 5

Government Employee 6

Retired Government 7

Priest 8

Jobless 9

Others 10

Deceased 11
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Variables Variable types Description Variable value

Village Nominal Village Actual data

Tambol Nominal Tambol Actual data

Amphoe Nominal Amphoe Actual data

Province Nominal Province Actual data

Thai Nominal Thai Actual data

Math Nominal Math Actual data

Science Nominal Science Actual data

Social Nominal Social Actual data

Health Nominal Health Actual data

Art Nominal Art Actual data

Career and Technology Nominal Career and Technology Actual data

Foreign language Nominal Foreign language Actual data

Type of course Nominal Commercial 1

Industry 2

Graduate

(Class)

Nominal Successfully 1

Unsuccessful 2

  2.  การวิเคราะห์ปัจจัยเป็นการคัดเลอืกแอตทรบิวิต์ 

ที่สามารถเป็นตัวแทนของกลุ่มแอตทริบิวต์เพื่อลดจ�านวน

แอตทริบิวต์ในการพยากรณ์ซึ่งงานวิจัยนี้ได้น�าเทคนิค Gain 

Ratio Attribute Evaluation มาใช้ในการวเิคราะห์ปัจจยัผลการ

วิเคราะห์ท�าการตัดแอตทริบิวต์ท่ีมีผลต่อการพยากรณ์น้อย

ออกจ�านวน 3 แอตทริบิวต์คือ Age, Number of siblings และ 

Province คงเหลือ 17 แอตทริบิวต์ ดัง Table 3

Table 3  Factors

Variables

1. Amphoe 10. Thai

2. Tambol 11. Science

3. Father Career 12. Parent Status

4. Mother Career 13. Health

5.Vilage 14. Sex

6. Career and Technology 15. Type of course

7. Math 16. Foreign language

8. Social 17.Graduate(Class)

9. Art

 3. การสร้างแบบจ�าลอง

  การสร้างแบบจ�าลองพยากรณ์การส�าเร็จการ

ศึกษาของผู ้ที่สนใจเข้าศึกษาต่อสถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ เพ่ือช่วยในการตัดสินว่าเมื่อเข้า

ศกึษาต่อแล้วจะสามารถส�าเรจ็การศกึษาได้หรอืไม่ด้วยตวัแปร

ท้ัง 21 ตัวแปรท่ีได้จากการส�ารวจข้อมูลจ�านวนนักเรียนในปี

การศกึษา 2557-2558 นัน้ ด้วยการท�าเหมอืงข้อมลูและเทคนิค

ที่น�ามาใช้ในการสร้างแบบจ�าลองมีจ�านวน 6 เทคนิคคือ 

  เทคนิค C4.5

  เทคนิค Random Forest

  เทคนิค Random Tree

  เทคนิค REP Tree

  เทคนิค k-NN

  เทคนิค SVM

 4. การวัดประสิทธิภาพของแบบจ�าลอง

  ในการวดัประสทิธภิาพของแบบจ�าลองนัน้ ได้มี

การใช้เทคนิคแบบ 10-fold cross validation โดยจะท�าการ

แบ่งข้อมูลออกเป็น 10 ชุดเท่าๆกัน จากนั้นจะท�าการทดสอบ

ทั้งหมด 10 รอบ โดยในแต่ละรอบจะใช้ข้อมูล 1 ชุดเป็นชุด

ทดสอบและอีก 9 ชุดที่เหลือเป็นชุดฝึกสอน ในรอบต่อไปก็ใช้

ชุดข้อมูลถัดไปเป็นชุดทดสอบจนครบทั้ง 10 ชุดข้อมูล ซ่ึง

ข้อมลูทัง้หมด จ�านวน 1266 ข้อมลู แบ่งออกเป็น 10 ชดุข้อมลู 

ซึ่งคิดเป็นอัตราข้อมูลทดสอบต่อข้อมูลฝึก เป็นอัตราส่วน 

10:90

  การวเิคราะห์ประสทิธิภาพ คอื การวดัประสทิธภิาพ 

การท�างานในแต่ละขั้นตอนวิธี สามารถวัดได้จากผลของการ

จ�าแนกกลุ่มข้อมูล โดยค่าของผลลัพธ์ที่ได้จากการจ�าแนกคือ 

Table 2  Variable details (continue)
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ค่า True Positive (TP) ค่า True Negative (TN) ค่า False 

Positive (FP) ค่า False Negative (FN) และสามารถหาค่า 

 ความถูกต้อง (Accuracy) จากสมการ

 

3.3 การสร้างแบบจ าลอง 

 การสร้างแบบจ าลองพยากรณ์การส าเร็จ
การศึกษาของผู้ที่สนใจเข้าศึกษาต่อสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเ อกชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อช่วยในการ
ตัดสินว่าเมื่อเข้าศึกษาต่อแล้วจะสามารถส าเร็จการศึกษา
ได้หรือไม่ด้วยตัวแปรทั้ง 21 ตัวแปรที่ได้จากการส ารวจ
ข้อมูลจ านวนนักเรียนในปีการศึกษา 2557- 2558 นั้น 
ด้วยการท าเหมืองข้ อมูลและเทคนิคที่น ามาใช้ในการ
สร้างแบบจ าลองมีจ านวน 6 เทคนิคคือ  

1. เทคนิค C4.5 
2. เทคนิค Random Forest 
3. เทคนิค Random Tree 
4. เทคนิค REP Tree 
5. เทคนิค k-NN 
6. เทคนิค SVM 

 
3.4 การวัดประสิทธิภาพของแบบจ าลอง 

 ในการวัดประสิทธิภาพของแบบจ าลองนั้น ได้มี
การใช้เทคนิคแบบ 10-fold cross validation โดยจะท า
การแบ่งข้อมูลออกเป็น 10 ชุดเท่าๆกัน จากนั้นจะท าการ
ทดสอบทั้งหมด 10 รอบ โดยในแต่ละรอบจะใช้ข้อมูล 1 
ชุดเป็นชุดทดสอบและอีก 9 ชุดที่เหลือเป็นชุดฝึกสอน ใน
รอบต่อไปก็ใช้ชุดข้อมูลถัดไปเป็นชุดทดสอบจนครบทั้ง 
10 ชุดข้อมูล ซึ่งข้อมูลทั้งหมด จ านวน 1266 ข้อมูล แบ่ง
ออกเป็น 10 ชุดข้อมูล ซึ่งคิดเป็นอัตราข้อมูลทดสอบต่อ
ข้อมูลฝึก เป็นอัตราส่วน 10:90 

 การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ  คือ การวัด
ประสิทธิภาพการท างานในแต่ละขั้นตอนวิธี สามารถวัด
ได้จากผลของการจ าแนกกลุ่มข้อมูล โดยค่าของผลลัพธ์
ที่ได้จากการจ าแนกคือ ค่า True Positive (TP) ค่า True 
Negative (TN) ค่า False Positive (FP) ค่า False 
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 Figure 3 แสดงให้เหน็ค่า Accuracy ของแบบจ�าลอง

ได้แก่เทคนิค C4.5 ให้ค่า Accuracy มากที่สุด 95.36% ต่อมา 

เทคนคิ REP Tree ให้ค่า Accuracy 90.09% เทคนคิ Random 

Forest ให้ค่า Accuracy 83.24% เทคนิค SVM ให้ค่า Accu-

racy 82.82% เทคนคิ Random Tree ให้ค่า Accuracy 76.81% 

และเทคนิค k-NN ให้ค่า Accuracy 76.18% 

ตามล�าดับ

 ค่า Precision ของแบบจ�าลองได้แก่เทคนคิ C4.5 ให้

ค่า Precision มากที่สุด 95.4% ต่อมาเทคนิค REP Tree ให้

ค่า Precision 89.9% เทคนิค Random Forest ให้ค่า  

Precision 82.7% เทคนิค SVM ให้ค่า Precision 81.6% 

เทคนิค Random Tree ให้ค่า Precision 75.9% และเทคนิค 

k-NN ให้ค่า Precision 74.4% ตามล�าดับ

 ค่า Recall ของแบบจ�าลองได้แก่เทคนิค C4.5 ให้ค่า 

Recall มากที่สุด 95.4% ต่อมา เทคนิค REP Tree ให้ค่า 

Recall 90.1% 

 เทคนิค Random Forest ให้ค่า Recall 83.2% 

เทคนิค SVM ให้ค่า Recall 82.8% เทคนิค Random Tree ให้

ค่า Recall 76.8% และเทคนคิ k-NN ให้ค่า Recall 76.2% ตาม

ล�าดับ

วิจารณ์และสรุป
ในการศึกษาและพัฒนาแบบจ�าลองที่เหมาะสมส�าหรับการ

พยากรณ์การส�าเร็จการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชนจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยแบบจ�าลองที่ใช้ในการเปรียบ

เทยีบ 6 เทคนคิได้แก่ C4.5, Random Forest, Random Tree, 

REP Tree, k-NN และ SVM ผลการทดลองพบว่าเทคนิค C4.5 

มคีวามเหมาะสมมากทีสุ่ดในการพยากรณ์การส�าเรจ็การศกึษา

ในสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชนจงัหวดักาฬสนิธุ ์โดยการวดั

ประสิทธิภาพการท�างานของแบบจ�าลองด้วยค่า Accuracy ได้ 

95.36% ค่า Precision ได้ 95.4% และค่า Recall ได้ 95.4% 

 จากผลการทดลอง สรุปได้ว่า C4.5 มีความเหมาะ

สมในการพยากรณ์การส�าเร็จการศึกษาในสถานศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดกาฬสินธุ์ หากผู้ท่ีสนใจศึกษาหรือ

สนใจที่จะพัฒนางานวิจัยนี้ ควรเพิ่มจ�านวนข้อมูลชุดฝึกสอน

ให้มากขึ้น และเพิ่มในลักษณะของค�าแนะน�าให้แก่นักเรียนว่า

เหมาะสมที่จะเรียนประเภทวิชาอะไร เป็นต้น เพื่อที่จะได้เป็น

แนวทางในเลือกตัดสินใจในการเลือกเรียนต่อไป
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