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บทคัดย่อ
งานวิจัยนี้เป็นการน�าเสนอการประยุกต์ใช้ระบบตรรกศาสตร์คลุมเครือ (Fuzzy logic system) ส�าหรับใช้ในกระบวนการประเมิน

ผลสมัฤทธิข์องผู้เรยีน ในงานวจิยัได้ศกึษาหลกัการท�างานและองค์ประกอบของระบบตรรกศาสตร์คลมุเครอื เช่น ฟังก์ชันสมาชกิ 

(Membership Function) ฐานกฎถ้าแล้ว (If-then rule base) และตัวแปลภาษา (linguistic variable) เป็นต้น พร้อมทั้งแสดง 

วธิกีารน�าระบบตรรกศาสตร์คลมุเครอืไปประยกุต์ใช้ให้กบัผูส้อนสามารถน�าไปใช้เป็นเครือ่งมอืในกระบวนการวดัและประเมนิผล

สัมฤทธิ์ของผู้เรียน ขั้นตอนการประยุกต์ใช้ตรรกศาสตร์คลุมเครือในระบบประเมินผลได้น�าผลคะแนนสอบที่ได้จากการสอบวัด

ความรู้ความสามารถจากกลุ่มตัวอย่างผู้เรียนมาท�าการประเมินผลสัมฤทธ์ิเป็นเพียงผ่านหรือไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่ได้ก�าหนดไว้ 

นอกจากนี้งานวิจัยยังได้ท�าการเปรียบเทียบวิธีประเมินผลสัมฤทธิ์ด้วยระบบตรรกศาสตร์คลุมเครือกับวิธีอื่น ๆ อีกสองวิธี ได้แก่

วิธี Classical Method และวิธี T-score

ค�าส�าคัญ: ตรรกศาสตร์คลุมเครือ การประเมินผลสัมฤทธิ์

Abstract
This research presents the application of a fuzzy logic system for evaluating students’ learning achievement. It study 

the principles and the configurations behind the fuzzy logic system such as membership function, If-then rule base,  

linguistic variable and illustrates how. These principles could be applied by educators for evaluating students. In this 

system student performance depends on exam paper results and it is evaluated only as success or failure. In addition, 

the researchers also compared the fuzzy evaluation method with classical method and t-score method.

Keywords: fuzzy logic, evaluating students’ learning achievement

บทน�า
การประเมินผลผู้เรียนเป็นกระบวนการอย่างมีระบบ  ที่น�า

ข้อมูลจากการวัดผลมาตีค่าและตัดสินคุณภาพของผู้เรียน ซึ่ง

การวัดและการประเมินผลเป็นกระบวนการทีมีความต่อเนื่อง

กนั เม่ือมกีารวดัผลจะท�าให้ได้ข้อมลูและรายละเอยีดหลายด้าน 

และเม่ือน�าข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับเกณฑ์

ใดเกณฑ์หนึ่งเพ่ือตีค่า หรือสรุปคุณค่าออกมาถือว่าเป็น 

กระบวนการประเมนิ ผลการประเมนิจะมีความถกูต้องเทีย่งตรง 

เพียงใดขึ้นอยู่กับความถูกต้องของผลการวัด ถ้าผลการวัด 

ถูกต้องการประเมินก็จะมีความน่าเชื่อถือได้มากและตรงตาม

ความเป็นจรงิ ถ้าผลการวัดผดิพลาดการประเมนิกจ็ะผิดพลาด

ไปด้วย1 

 กระบวนการวัดและประเมินผลที่ใช้ในปัจจุบันนั้นมี

อยู่หลายวิธี ซึ่งสามารถแบ่งออกได้เป็นสองวิธี ได้แก่ การวัด

และประเมินผลแบบอิงเกณฑ์และอิงกลุ่ม การตัดสินแบบอิง

เกณฑ์นั้นจะน�าผลการสอบของผู้เรียนแต่ละคนไปเทียบกับ

เกณฑ์มาตรฐานที่ได้ก�าหนดไว้ล่วงหน้า ขณะที่การวัดและ

ประเมินผลแบบอิงกลุ ่มจะใช้หลักการเปรียบเทียบกันเอง
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ภายในกลุ่มจากผลสอบของผู้เรียนทุกคนที่ปรากฏ ว่าควรจะ

ตัดสินให้ใครมีระดับผลการเรียนสูงหรือต�่ากว่ากันอย่างไร  

ดังที่นักวิชาการหลายท่านได้เสนอไว้ เช่น วิธีของ Dewey  

B. Stuit วิธีของ Douglas และวิธีของ John R. Hill เป็นต้น 

และในปัจจบุนักไ็ด้มกีลุม่นกัวจิยัได้น�าเสนอวธิกีารใหม่ส�าหรบั

ใช้ในกระบวนการวดัและประเมนิผลด้วยทฤษฎรีะบบตรรกศาสตร์ 

คลุมเครือ (Fuzzy logic system) ตัวอย่างเช่นน�าไปใช ้

แก้ปัญหาการจดัล�าดับผู้เรยีนในกรณท่ีีผู้เรียนมผีลคะแนนซ�า้กนั 

โดยท�าการศึกษาพิจารณาจากปัจจัยท่ีสามารถส่งผลกระทบ

ต่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนซึ่งปัจจัยดังกล่าวได้แก่ ความยาก 

(Difficulty) ความส�าคัญ (Importance) และความซับซ้อน 

(Complexity) ของค�าถามในแต่ละข้อ2,3,4 และยงัน�าไปประยกุต์

ใช้แก้ปัญหาการตรวจข้อสอบอัตนัยในกรณีท่ีมีผู้ตรวจหลาย

คนโดยระบบอนุมานตรรกศาสตร์คลุมเครือจะท�าการประเมิน

ลักษณะการตรวจให้คะแนนของผู้ตรวจแต่ละคน5 นอกจากนี้

ยังน�ามาใช้ประเมินผลการเรียนโดยใช้ระบบตรรกศาสตร์

คลมุเครอืในการศกึษาถงึปัจจัยทีส่่งผลกระทบต่อผลการเรยีน 

เช่น ปัจจยัทางด้านครอบครวั ปัจจยัทางด้านผูส้อน และปัจจยั

ทางด้านสถานศกึษา6 ร่วมถึงยงัสามารถน�าไปใช้ประเมนิระดับ

คุณภาพความรู้ส�าหรับระบบการจัดการความรู้ในบริบทของ

สถาบันการศึกษา โดยใช้วิธีการตัดสินใจร่วมกับกระบวนการ

ล�าดับชั้นเชิงวิเคราะห์แบบฟัซซี (AHP)7 เป็นต้น และเมื่อน�า

วิธีการวัดและประเมินผลผู ้เรียนด้วยระบบตรรกศาสตร์

คลุมเครือไปเปรียบเทียบกับวิธีทางสถิติอื่น ๆ พบว่าค่าของ

ผลสัมฤทธิ์ที่ได้สามารถเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนมีผลการประเมิน

ที่สูงขึ้นและตรงตามสภาพความเป็นจริง8,9,10

 ดังนั้นงานวิจัยน้ีจึงน�าเสนอกระบวนการวัดและ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ด้วยเทคนิคระบบตรรกศาสตร์

คลุมเครือ โดยในงานวิจัยได้ศึกษาถึงหลักการท�างานและองค์

ประกอบของระบบ เช่น ฟังก์ชันความเป็นสมาชิก (Member-

ship function) ฐานกฎถ้าแล้ว (If-then rule base) ตัวแปล

ภาษา (Linguistic variable) และวิธีการอนุมาน (Fuzzy infer-

ence system) พร้อมทั้งแสดงขั้นตอนการน�าใช้ให้กับผู้สอน

สามารถน�าไปเป็นเครื่องมือใช้ในกระบวนการวัดและประเมิน

ผลผู้เรียน

ทฤษฏีที่เกี่ยวข้อง
 ตรรกศาสตร์คลุมเครือ (Fuzzy logic)

 ตรรกศาสตร์คลมุเครอืเป็นวธิทีางคณติศาสตร์ท่ีช่วย

ในการตัดสินใจภายใต้ความคลุมเครือ ไม่ชัดเจน คล้ายกับ

ตรรกะความคดิของมนษุย์ คดิค้นโดย L. A. Zadeh11 ในปี ค.ศ. 

1965 ที่อาศัยฟัซซีเซต (Fuzzy set) เพ่ือสื่อสารถึงความไม่

แน่นอน12 ฟัซซเีซตเป็นเซตทีก่�าหนดให้มค่ีาความเป็นสมาชกิ 

(Degree of membership) ภายในเซตอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 ซึ่ง

แตกต่างจากเซตแบบฉบบั (Classical set) ทีม่กีารก�าหนดค่า

ความเป็นสมาชิกเพียงสองค่าเท่านั้น คือ 0 หมายถึงไม่เป็น

สมาชิกในเซต และ 1 หมายถึงเป็นสมาชิกในเซต การก�าหนด

ระดับความเป็นสมาชกิภายในเซตของตัวแปรทีต้่องการใช้งาน

นัน้จะต้องอาศยัฟังก์ชนัความเป็นสมาชกิ (Membership func-

tion) ซึ่งเป็นส่วนที่ส�าคัญต่อการด�าเนินการภายในระบบฟัซซี 

เพราะชนิดของฟังก์ชันความเป็นสมาชิกมีความส�าคัญต่อ

กระบวนการคิดและแก้ไขปัญหาภายในระบบ โดยฟังก์ชัน

ความเป็นสมาชกิจะไม่สมมาตรกนัหรือสมมาตรกนัทกุประการ

ก็ได้ ฟังก์ชันความเป็นสมาชิกที่ใช้งานทั่วไปมีหลายชนิด แต่

ในที่นี้จะกล่าวถึงเพียง 3 ชนิด ได้แก่

 ฟังก์ชันสามเหลี่ยม (Triangular MF) มีพารามิเตอร์

ทั้งหมด 3 ค่าคือ {a b c} ดังสมการที่ 1

Figure 1 Triangular membership function 

 

 










−−
−−

=

,0
),/()(
),/()(

,0

),,;(
bcxc
abax

cbaxf

cx
cxb
bxa

ax

>
≤≤
<≤

<

  (1)

 ฟังก์ชันส่ีเหลีย่มคางหมู (Trapezoidal MF) มพีารามเิตอร์ 

4 ค่าคือ {a b c d} ดังสมการที่ 2
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 Figure 1 Trapezoidal membership function 
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 ฟังก์ชันเกาส์เซียน (Gaussian MF) มีพารามิเตอร์ 

2 ค่า คือ {m σ} ซึ่ง m หมายถึงค่าเฉลี่ย และ σ หมายถึง ค่า

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังสมการที่ 3

Figure 1 Gaussian membership function 
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 การเลือกใช้ชนดิของฟังก์ชนัความเป็นสมาชกิจะขึน้

อยู่กับลักษณะข้อมูลของตัวแปร และความต้องการของ 

ผู้เชี่ยวชาญในระบบ นอกจากน้ีฟัซซีเซตยังสามารถใช้ได้กับ

ตวัแปรเชงิภาษา (Linguistic variable) เพือ่ใช้แสดงถงึคณุภาพ

หรือปริมาณ เช่น Low Medium Good 

 การด�าเนินการของฟัซซีเซตมีคุณสมบัติเหมือนกับ

เซตทั่วไป คือ ยูเนียน อินเตอร์เซ็กชัน และ คอมพลีเมนต์

 -  ยูเนียน (Union) หรือ OR operation ดังสมการที่ 4

 
~

:{)(
~~

AxxxBA ∈=∪m  or }
~
Bx∈ ,

 
))(),(max(

~~
xxA Bmm

   (4)

    

 - อินเตอร์เซ็กชัน (Intersection) หรือ AND opera-

tion ดังสมการที่ 5
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 - คอมพลีเมนต์ (Complement) ดังสมการที่ 6

 
)(1)(

~
~

xx A
A

mm −=−

   (6)

ขัน้ตอนการอนมุานในระบบตรรกศาสตร์คลมุเครอื 
(Fuzzy inference system)
 โครงสร้างภายในระบบอนุมานฟัซซีประกอบด้วย

ส่วนประกอบที่ส�าคัญ 4 ส่วน คือ การท�าฟัซซิฟิเคชัน (Fuzzi-

fication) ฐานความรู้ (Knowledge base) การอนุมานหรือการ

ตีความ(Fuzzy inference) และการดีฟัซซิฟิเคชัน (Defuzzifi-

cation) ดังแสดงใน (Figure 1)
 

Figure 1 Fuzzy inference system

 ขั้นตอนการท�างานจะเร่ิมด้วย ขั้นตอนที่ 1 การท�า 

ฟัซซิฟิเคชัน คือการแปลงค่าของข้อมูลน�าเข้าเป็นค่าฟัซซี 

น�าเข้า ด้วยการค�านวณหาค่าความเป็นสมาชกิของข้อมูลน�าเข้า  

(Crisp input) โดยใช้ฟังก์ชนัความเป็นสมาชกิ ขัน้ตอนที ่2 การ

อนุมานหรือการตีความ เป็นการน�าค่าฟัซซีน�าเข้าไปตีความ

หรืออนุมานผ่านกฎฟัซซีท่ีต้ังขึ้นมาและได้ผลลัพธ์เป็นค่า 
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ฟัซซส่ีงออก โดยกฎฟัซซทีีน่ยิมใช้คือ กฎฟัซซแีบบ ถ้า – แล้ว 

(Fuzzy IF – THEN rule) ทีอ่าศยัหลกัการของเหตแุละผล และ

ในขั้นตอนสุดท้ายการท�าดีฟัซซิฟิเคชันให้เป็นค่าปกติ (Crisp 

output) โดยการน�าค่าฟัซซีส่งออกมาแปลงเป็นค่าปกติที่

สามารถน�าไปใช้งานได้จริง ซึ่งมีอยู่หลายวิธี เช่น วิธีถัวเฉลี่ย

ถ่วงน�้าหนัก วิธีการหาจุดศูนย์ถ่วง เป็นต้น

วิธีการวิจัย
 การวิจัยครั้งนี้ได้น�าระบบตรรกศาสตร์คลุมเครือ 

(Fuzzy logic) มาประยกุต์ใช้ในขัน้ตอนการวดัและประเมนิผล

สัมฤทธิ์ของผู้เรียนจากกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาจ�านวน 25 คน 

ในการสอบปฏบัิตวิิชาการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ โดยได้

แบ่งการทดสอบออกเป็น 2 ส่วน ส่วนละ 100 คะแนน คือ 

Exam 1 และ Exam 2 และได้ท�าการตรวจเกบ็รวบรวมคะแนน 

ดังแสดงข้อมูลใน (Table 1) 

Table 1  Students’ score Exam1 and Exam2

No Examination No Examination

Exam1 Exam2 Exam1 Exam2

1 27 35 14 61 54

2 41 30 15 70 50

3 50 29 16 52 69

4 35 49 17 53 76

5 42 47 18 71 63

6 48 42 19 75 62

7 41 50 20 68 81

8 29 65 21 79 72

9 31 68 22 63 91

10 42 52 23 76 84

11 49 59 24 89 95

12 48 68 25 100 100

13 49 65

 โดยก�าหนดเกณฑ์ผ่านการประเมินผลสัมฤทธ์ิอยู่ท่ี 

0.50 การทดลองได้ใช้เครื่องมือ Fuzzy logic toolbox ใน

โปรแกรม Matlab ช่วยในการออกแบบระบบ และท�าการ

เปรียบเทียบวิธีประเมินผลสัมฤทธ์ิด้วยวิธีระบบตรรกศาสตร์

คลุมเครือร่วมกับวิธีอ่ืน ๆ อีก 2 วิธี ซ่ึงได้แก่ Classical 

method และ t-score ดังนี้

 วิธี Classical method

 วิธีแบบดังเดิม คือ วิธีการก�าหนดสัดส่วนความ

สัมพันธ์ของคะแนนที่ได้จากการสอบกับจ�านวนคะแนนรวม

ทั้งหมด ดังสมการที่ 7

 ePerformanc
FullMarks

ExamExam
=

+ 21  (7)

 วิธี T-score method

 คะแนนทีเป็นการแปลงข้อมูลดิบให้เป็นมาตรฐาน

เดยีวกนั หรอืทีเ่รยีกว่าแปลงให้เป็นคะแนนมาตรฐาน คะแนน

มาตรฐานทีจะมีค่าเฉลี่ยเป็น 50 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เป็น 10 มีขั้นตอนดังนี้

 ขั้นที่ 1 แปลงคะแนนดิบให้เป็นมาตรฐานซีเสียก่อน 

ดังสมการที่ 8

 

 S
XXZ −

=
    (8)

 

 ขั้นที่ 2 แปลงคะแนนมาตรฐานซี ให้เป็นคะแนน

มาตรฐานทีด้วยสูตร ดังสมการที่ 9

 5010 += ZT     (9)

 วิธี Fuzzy logic method

 การประยุกต์ใช้ระบบตรรกศาสตร์คลุมเครือในการ

ประเมนิผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียน ขัน้ตอนเริม่ต้นนัน้ ผู้สอนจะต้อง

ท�าการก�าหนดองค์ประกอบและตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องในระบบ 

ได้แก่ จ�านวนตวัแปรข้อมลูน�าเข้า จ�านวนตวัแปรข้อมลูน�าออก 

จ�านวนตวัแปรภาษา ฟังก์ชนัความเป็นสมาชกิ และจ�านวนกฎ 

Table 2  Fuzzy set of input variables

Input variables (Exam1 and Exam2)

Linguistic Variables MF type Interval

Low Trapmf 0,0,20,40

Medium Trimf 20,40,60

Good Trimf 40,60,80

Very Good Tramfl 60,80,100,100
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Table 3 Fuzzy set of input variables

Output variables (Performance)

Linguistic Variables MF type Interval

Low Trapmf 0,0,0.2,0.4

Medium Trimf 0.2,0.4,0.6

Good Trimf 0.4,0.6,0.8

Very Good Trapmf 0.6,0.8,1,1

 จาก (Table 2) และ (Table 3) คอืการก�าหนดจ�านวน

ตวัแปรภาษาและค่าพารามเิตอร์ฟังชนัความเป็นสมาชกิให้กบั

ข้อมูลน�าเข้า Exam1 และข้อมูลน�าออก Exam2 ซึ่งสามารถ

แสดงเป็นกราฟได้ดงัรปูภาพที ่2 และ 3 ประกอบไปด้วยระดับ

การประเมินผล 4 ระดบั Low Medium Good และ Very good 

ที่ใช้ในการค�านวณหาค่าฟัซซีเซต 

Figure 2  Triangular membership function of Input Exam 

1 and Input Exam 2

Figure 3  Triangular membership function of Output 

Performance

 จ�านวนกฎที่ใช้ในการอนุมานมีทั้งหมด 16 กฎจะอยู่

ในรูปของ IF-THEN ซึ่งจะประกอบไปด้วยตัวอนุมาน IF เป็น

กฎข้อตั้งต้นถูกเชื่อมด้วยตัวเชื่อมตรรกะ AND หรือ OR ตัว

อนุมาน THEN ท�าหน้าที่จัดองค์ประกอบของกฎข้อตาม ดังนี้

 1. (Ex1==L) & (Ex2==L) => (Performance=L)        

 2. (Ex1==L) & (Ex2==M) => (Performance=M)     

 3.  (Ex1==L) & (Ex2==G ) => (Performance=M)     

 4.  (Ex1==L) & (Ex2==VG) => (Performance=G)    

 5.  (Ex1==M) & (Ex2==L) => (Performance=M)     

 6.  (Ex1==M) & (Ex2==M) => (Performance=M)   

 7. (Ex1==M) & (Ex2==G) => (Performance=G)    

 8. (Ex1==M) & (Ex2==VG) => (Performance=G)    

 9.  (Ex1==G) & (Ex2==L) => (Performance=M)      

 10.  (Ex1==G) & (Ex2==M) => (Performance=G)     

 11.  (Ex1==G) & (Ex2==G) => (Performance=G)     

 12.  (Ex1==G) & (Ex2==VG) => (Performance=VG)  

 13. (Ex1==VG) & (Ex2==L) => (Performance=M)    

 14.  (Ex1==VG) & (Ex2==M) => (Performance=G)   

 15. (Ex1==VG) & (Ex2==G) => (Performance=G)    

 16. (Ex1==VG) & (Ex2==VG)=>(Performance=VG)

 (Figure 4) เป็นองค์ประกอบภาพรวมของระบบ

ทั้งหมด เป็นระบบแบบ Mamdani ประกอบไปด้วยข้อมูลน�า

เข้า Exam1 และ Exam2 ข้อมลูน�าออก Performance จ�านวน

กฎที่ใช้ 16 กฎ

Figure 4  Assessment system: 2 inputs, 1 output, 16 rules

ผลการวิจัย

 ผลการทดสอบเปรยีบเทยีบวธิกีารวดัและประเมนิผล

การเรียนจากกลุ่มตัวอย่างผู้เรียนจ�านวน 25 คน แบ่งเป็น

คะแนนสอบปฏิบัติ Exam1 และ Exam2 ของทั้ง 3 วิธี ได้แก่ 
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Figure 5  Active rules and performance value for  exam scores of 49 and 65 

Figure 6 Comparison of Classical Method, T-score and Fuzzy logic for students’ Learning achievement 

Classical method, T-score และ Fuzzy Logic ซึ่งวิธี Clas-

sical method เป็นวิธีการค�านวณโดยน�าคะแนนสอบ Exam1 

รวมกับคะแนนสอบ Exam2 แล้วหารด้วยคะแนนรวมทั้งหมด

ได้จากสมการที่ (7) ส่วนวิธี T-score เป็นวิธีการรวมคะแนน

แบบอิงกลุ่ม โดยใช้วิธีการทางสถิติได้จากสมการที่ (8, 9) มา

เปรียบเทียบกันภายในกลุ่มผู้เรียน ส่วนของวิธี Fuzzy logic 

เม่ือรบัข้อมลูอนิพตุจากคะแนนสอบ Exam1 และ Exam 2 จะ

ถกูค�านวณเป็นค่าฟัซซเีซต แล้วน�าไปอนมุานตามกฎฟัซซว่ีา

ตรงกับกฎข้อใด ดังตัวอย่างที่แสดงใน (Figure 5) เป็นการ

ค�านวณหาผลสัมฤทธิจ์ากผลสอบ 49 และ 65 ซึง่จะไปตรงกบั

กฎที่ใช้ในการอนุมานข้อที่ 6 7 11 และ 12 ดังนั้นค่าเอาต์พุต

ที่ค�านวณได้คือ 0.68
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Table 4 Comparison of Classical Method, T-score and Fuzzy logic for students’ Learning achievement

No
Exam Evaluating method

No
Exam Evaluating method

1 2 Classical T- score FL 1 2 Classical T- score FL

1 27 35 Fail Fail Fail 14 61 54 Pass Fail Pass

2 41 30 Fail Fail Fail 15 70 50 Pass Pass Pass

3 50 29 Fail Fail Fail 16 52 69 Pass Pass Pass

4 35 49 Fail Fail Fail 17 53 76 Pass Pass Pass

5 42 47 Fail Fail Fail 18 71 63 Pass Pass Pass

6 48 42 Fail Fail Fail 19 75 62 Pass Pass Pass

7 41 50 Fail Fail Pass 20 68 81 Pass Pass Pass

8 29 65 Fail Fail Pass 21 79 72 Pass Pass Pass

9 31 68 Fail Fail Pass 22 63 91 Pass Pass Pass

10 42 52 Fail Fail Pass 23 76 84 Pass Pass Pass

11 49 59 Pass Fail Pass 24 89 95 Pass Pass Pass

12 48 68 Pass Fail Pass 25 100 100 Pass Pass Pass

13 49 65 Pass Fail Pass

 จาก (Figure 3) และ (Table 4) เป็นผลการวัดและ

ประเมินผลสมัฤทธิข์องแต่ละวิธ ีแบ่งเป็นการสอบ 2 ส่วนส่วน

ละ 100 คะแนน คือ Exam1 และ Exam2 เกณฑ์ที่ก�าหนดให้

ผ่านการประเมนิอยูท่ีร่ะดบั 0.50 จากการวิเคราะห์ผลประเมนิ

พบว่าผู้เรียนที่ผ่านการประเมินของวิธี Classic แล้วนั้นยังจะ

มีผลผ่านการประเมินด้วยวิธี Fuzzy logic เหมือนกัน แต่ใน

บางกรณีคะแนนที่มากกว่าหรือเท่ากับ 50 คะแนนใน Exam1 

หรอื Exam2 ผลการประเมนิของวธิ ีFuzzy logic จะให้ผลการ

ประเมินที่สูงกว่าวิธี Classical เช่น ผู้เรียนได้คะแนน 31 ใน 

Exam1 และ 68 ใน Exam2 ผู้เรียนจะไม่ผ่านการประเมินใน

วิธีของ Classic (0.490) แต่จะผ่านการประเมินในวิธีของ 

Fuzzy logic (0.50) เนื่องมาจากการประเมินผลแบบ Fuzzy 

logic ยอมให้มีความยืนหยุ่นตามระดับของช่วงเกณฑ์คะแนน 

จึงท�าให้ผลประเมินด้วยวิธี Fuzzy logic สูงกว่า Classical 

Method นั่นเอง แต่ส�าหรับวิธีของ T-score ถึงแม้ว่าคะแนน

ใน Exam1 และ Exam2 จะมากกว่า 50 คะแนน เช่น นักเรียน

ได้คะแนนใน Exam1 61 คะแนน และ 54 ใน Exam2 ผู้เรียน

กจ็ะไม่ผ่านการประเมนิผล เพราะการประเมนิผลแบบ t-score 

มีการจดัเกณฑ์แบบอิงกลุ่ม เมือ่น�ามาปรบักระจายคะแนนแล้ว

ท�าให้ได้ค่าคะแนนอยู่ในลักษณะเป็นกลุ่ม

สรุปผลการวิจัย
จดุประสงค์ของการวดัและประเมนิผลสัมฤทธิข์องผู้เรยีน เพือ่

ตรวจสอบความก้าวหน้าหรอืพฒันาการของผูเ้รยีนด้านความรู้  

ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ จากการ

เรยีนรูแ้ละการร่วมกจิกรรมของผูเ้รยีน ผลทีไ่ด้จากการวดัและ

ประเมินท�าให้ได้ข้อมูลท่ีบ่งบอกถึงพัฒนาการการเรียนรู้ของ 

ผู้เรียน และยังสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนของผู้สอนสามารถน�าข้อมูลดังกล่าวไปพัฒนาผู้เรียนให้

บรรลุผลการเรียนรู ้ที่คาดหวัง และเป็นข้อมูลที่ใช้ในการ

ปรบัปรงุกจิกรรมการเรยีนการสอนให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน ส่วน

จะเลือกน�าวิธีการใดมาท�าการวัดและประเมินย่อมขึ้นอยู่กับ

ความเหมาะสมและจุดประสงค์ของผู้ประเมินเป็นส�าคัญ

 การประยุกต์ใช้ระบบตรรกศาสตร์คลุมเครือส�าหรับ

การวัดและประเมินผล ผู้ประเมินมีส่วนส�าคัญในการก�าหนด

องค์ประกอบต่าง ๆ ภายในระบบ เช่น การเลือกใช้ฟังก์ชัน

ความเป็นสมาชิก จ�านวนตัวแปลภาษา จ�านวนกฎ ฯลฯ เพื่อ

ให้ได้ระบบประเมินผลท่ีสอดคล้องตามความเป็นจริงและเป็น

ประโยชน์ต่อผู้เรียน และจากผลการทดลองในงานวิจัยจะเห็น

ได้ว่า เมื่อท�าการเปรียบเทียบวิธีระบบตรรกศาสตร์คลุมเครือ

กบัวธิ ีClassical method และวธิขีอง T-score method จะพบ

ว่าการประเมินผลแบบ Fuzzy logic ยอมให้มีความยืนหยุ่น

ตามระดับของช่วงเกณฑ์คะแนน จึงส่งผลให้ผลประเมินท่ีได้

นัน้เป็นประโยชน์ต่อผูเ้รยีนนอกจากนีแ้ล้วนัน้ยงัสามารถน�ามา

พฒันาเป็นเครือ่งมอืช่วยในการวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนอย่าง

เป็นกระบวนการ และยงัสามารถลดความคลุมเครือของผู้สอน

ในการตัดสินผลประเมิน และง่ายต่อการน�าไปประยุกต์ใช้งาน 
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