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บทคัดยอ
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบการจัดการ และการมีสวนรวมของชมรมผูสูงอายุในตําบลหนองกุง อําเภอโนนคูณ 
จังหวัดศรีสะเกษ โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุ จํานวน 69 คน จากชมรมผูสูงอายุที่ไดรับ
โปรแกรมวิธกีารจัดการแบบมีสวนรวมของวงจรเดมม่ิงรวมกบัการวางแผนแบบมีสวนรวมและ แรงสนบัสนนุทางสังคมโดยอาสา
สมัครสาธารณสุขผูสูงอายุ จํานวน 36 คน และกลุมเปรียบเทียบ 33 คน ผลการศึกษาพบวา กลุมทดลองการมีการเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมในการมสีวนรวมในการจดัการชมรมผูสงูอายุโดยทัว่ๆไปและ  ตามแนวคดิการจัดการองคกรแบบมีสวนรวมของวงจร
เดมมิ่งใน5ดานเพิ่มสูงขึ้น มากกวากลุมเปรียบเทียบอยาง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ (p<0.001) โดยสรุป ผลของการประยุกตใช

แนวคิดการจัดการองคกรแบบมีสวนรวมของวงจร เดมมิ่ง การวางแผนแบบมีสวนรวม (A-I-C) และแรงสนับสนุนทางสังคมโดย
อาสาสมคัรสาธารณสขุผูสงูอายตุอการสรางมสีวนรวมของผูสงูอาย ุสงผลใหชมรมผูสงูอายมุกีารดาํเนนิกจิกรรมอยางมสีวนรวม
ของทุกคนและเกิดการพัฒนาในทางที่ดีขึ้น สามารถนําไปปรับใชในพื้นที่อื่นใหประสบความสําเร็จไดในอนาคต

คําสําคัญ: วงจรเดมม่ิง การวางแผนแบบมีสวนรวม การจัดการแบบมีสวนรวม แรงสนับสนุนทางสังคม Elderly volunteers 

Abstract
This study is aimed to compare two groups of elderly volunteers chosen to establish levels of participation in the 
management of an elderly club at Nhongkung Subdistrict, Amphoe Nonkoon, Changwat Sisaket. Data for the study 
was collected from 69 people of the elderly club. The experimental group received the management of Deming cycle, 
A-I-C and Social Support by elderly volunteers of 36 people and a comparison group of 33 people. The results showed 
that the experimental group adjusted their level of participation in the Participation in Process of Elderly Club 

Management in general and in fi ve aspects from before the experiment at a moderate to a high level; more than the 
comparison group at the .05 level of signifi cance. In conclusion, the Application of Self-Effi cacy theory and Social
Support with Effects of Participation and Application of Deming cycle in development was one possible way to improve 
the Management of the Elderly Club and to provide some healthy activities. This study could be implemented in 
other Subdistricts in the future.
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บทนํา
ในปจจุบัน ผูสูงอายุเปนกลุมประชากรท่ีเพ่ิมขึ้นเร็วที่สุดมี
ทศิทางเดียวกับประชากรโลก1 ทีม่อีายุขยัเฉล่ียเพ่ิมสงูขึน้ แนว
โนมการเกิดลดลงและคาดวาจะมีผูสูงอายุถึง 12.5 ลานคนใน
ป พ.ศ.25632 รัฐบาลจึงไดประกาศใหป พ.ศ.2545 เปนปแหง
การรณรงคสรางสุขภาพท่ัวไทย ภายใตยทุธศาสตร “รวมพลัง
สรางสขุภาพโดยการมสีวนรวมจากภาคเีครอืขายในทกุๆภาค
สวน”อนัจะนาํไปสูการสรางสขุภาพทีย่ัง่ยนื3 จงึถกูคาดหวงัให
มีการดําเนินงานของชมรมท่ีเปนระบบและเกิดรูปธรรม4

 ประเทศไทยเมื่อ พ.ศ.25575 มีชมรมผูสูงอายุ 328 
ชมรม คดิเปนรอยละ 60.57 ของจาํนวนผูสงูอาย ุมกีารดาํเนนิ
งานชมรมผูสูงอายุอยางตอเนื่อง รอยละ 27.58 ซึ่งสอดคลอง
กับบริบทตําบลหนองกุงที่มีผูสูงอายุ 680 คน เปนสมาชิก
ชมรม 267 คน คิดเปนรอยละ 30.51 ซึ่งจากการนิเทศงาน
สาธารณสุขผสมผสาน เครอืขายบรกิารสขุภาพอาํเภอโนนคณู 
ป พ.ศ.2557 พบวารอยละ 90 ของชมรมผูสูงอายุขาดการ
ดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ืองและขาดการมีสวนรวมของ

สมาชิก รอยละ 90 ไมผานเกณฑประเมินชมรมผูสงูอายุคณุภาพ

 เพือ่สงเสรมิใหเกดิการมสีวนรวมผูวจิยัจึงไดประยกุต
ใชรูปแบบและแนวทางการดําเนินงานรวมกันของชุมชน โดย
การประยุกตแนวคิดการจัดการแบบ มสีวนรวม6 ของวงจรคุณ
ภาพเดมมิ่งรวมกับการวางแผนแบบมีสวนรวม (A-I-C)7 และ
แรงสนับสนุนทางสังคม (Social Support) โดยอาสาสมัคร
สาธารณสขุผูสงูอาย ุเพือ่สรางการมสีวนรวม8 ของผูสงูอายใุน
คณะกรรมการ9 ชมรมผูสูงอายุใหเขมแข็ง10มากขึ้น โดยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู11และเช่ือมโยงระหวางชมรมอื่นๆ เพื่อที่จะ

นําไปสูการพัฒนาชมรมผูสูงอายุอยางย่ังยืน12 (Sustainable 
Development)

วัตถุประสงคของการวิจัย
 เพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการชมรม

ผูสูงอายุของกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบกอนและหลัง
การทดลอง โดยการประยุกตแนวคิดการจัดการองคกรแบบมี
สวนรวมของวงจรเดมม่ิงรวมกับการวางแผนแบบมีสวนรวม 
(A-I-C) และแรงสนบัสนนุทางสงัคมโดยอาสาสมคัรสาธารณสขุ
ผูสูงอายุ

สมมติฐานการวิจัย
 1.  ภายหลังการทดลองกลุมทดลองมีความคิดเห็น

ตอการมสีวนรวมในการจัดการชมรมผูสงูอายุเพิม่ข้ึนมากกวา
กอนการทดลอง

 2. ภายหลังการทดลองกลุมทดลองมีความคิดเห็น
ตอการมสีวนรวมในการจัดการชมรมผูสงูอายุเพิม่ข้ึนมากกวา
กลุมเปรียบเทียบ 
 3.  ภายหลงัการทดลอง กลุมทดลองมคีวามคดิเหน็
ตอการดําเนินงานชมรมผูสูงอายุอยางตอเนื่อง เพิ่มขึ้นกวา
กอนการทดลอง

 ขอบเขตของงานวิจัย
  การวจิยัครัง้นีเ้ปนการเปรยีบเทยีบการมสีวนรวมใน
กจิกรรมชมรมผูสงูอาย ุตาํบลหนองกงุ อาํเภอโนนคณู จงัหวดั
ศรสีะเกษ ระหวางเดอืนพฤษภาคม-มถินุายน 2557 เกบ็ขอมลู
จากการสัมภาษณผูสูงอายุ จํานวนทั้งส้ิน 69 ราย

 ระเบียบวิธีวิจัยวิจัย
  เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental
Research) โดยแบงกลุมตวัอยางเปน 2 กลุม คอื กลุมทดลอง 
(Experimental group) และกลุมเปรียบเทียบ (Comparison 
group) ทําการวัดกอนและหลังการทดลอง เพื่อเปรียบเทียบ
การมีสวนรวมของผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ ตําบลหนองกุง 
โดยเก็บขอมูลจากการสัมภาษณดวยแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้น

 ระยะเวลาของการศึกษา
  เดือนพฤษภาคม 2557 – เดือนมิถุนายน 2557
 
 เกณฑในการคัดเลือก 
 มีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป ที่อาศัยอยูในเขตตําบล
หนองกุง อําเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ คัดเลือกโดยการ
สุมอยางเปนระบบ (Cluster Sampling Technique) โดยการ
โยนเหรียญเลือกครั้งแรกเปนกลุมทดลองจํานวน 36 คน และ
ครั้งที่สองเปน กลุมเปรียบเทียบ จํานวน 33 คน

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
 ประกอบดวยเครื่องมือที่ใชในการทดลองและเครื่อง

มือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
 1. เครื่องมือที่ใชในการทดลองคือ หลักสูตรการ
อบรมการจัดการแบบมีสวนรวมในการดําเนินงานชมรมผูสูง

อายุ ไดแก การวางแผนแบบมีสวนรวมของวงจรเดมมิ่งการ
วางแผนแบบมีสวนรวมอยางสรางสรรค (Appreciation Infl uence

Control : A-I-C) และการใหแรงสนับสนุนทางสังคม (Social 
Support)
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 2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  2.1 แบบสอบถามท่ีผูวจิยัไดประยุกตขึน้ประกอบดวย
ขอคําถาม 4 สวน ดังนี้
     สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับอายุ เพศ 
สถานะภาพสมรส ระดับการศึกษาอาชีพ รายไดเฉล่ีย ตอเดือน 
ระยะเวลาทีเ่ขามาเปนสมาชิกชมรมสรางสุขภาพ ลกัษณะเปน
คําถามแบบเลือกตอบลงในชองวาง
     สวนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยว
กับการดําเนินงานชมรมผูสูงอายุ
     สวนที่ 3 แบบวัดการมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานชมรมผูสูงอายุ
    สวนที่ 4 แบบวัดความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความตอเนือ่งของชมรมผูสงูอาย ุดวยการวดัความคดิเหน็แบง
เปน 6 สวน ดังนี้
   1. การดําเนินกิจกรรมในชวงที่ผานมา
   2. การประชุมของสมาชิก
   3. การเขารวมกิจกรรมของสมาชิก
   4. การไดรับขาวสารที่เปนประโยชน
   5. การประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ
    6.  การควบคุมกํากับ ติดตามประเมินผล
   2.2 แบบบนัทกึการดาํเนนิงานผูใหแรงสนบัสนนุ
  2.3 แบบบันทึกการดําเนินงานผูสูงอายุ

 การทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
 นาํไปทดลองใชกบักลุมประชากรท่ีมคีวามคลายคลงึ

กบักลุมตวัอยางทีจ่ะทาํการวจิยัมากทีส่ดุ โดยใชกบัคณะกรรมการ,
สมาชิกชมรมผูสูงอายุ และอาสาสมัครสาธารณสุขของตําบล
โนนคอ อาํเภอโนนคูณ จงัหวัดศรีสะเกษ แลวจงึนาํไปทดสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือทางสถิติ เพื่อนํามาวิเคราะหปรับปรุง
แกไข ดังน้ี
 1. แบบวัดความคิดเห็นการดําเนินงานชมรมผูสูง

อายุ นํามาวิเคราะหคุณภาพหาคาความเที่ยง (Reliability) มี
คาความเช่ือมั่น 0.84
 2.  แบบวัดการมีสวนรวมในการพัฒนาชมรมผูสูง

อายุ นํามาวิเคราะหคุณภาพหาคาความเที่ยง (Reliability) มี
คาความเช่ือมั่น 0.85
 3. แบบวัดความตอเนือ่งในการใหแรงสนับสนนุทาง

สังคม นํามาวิเคราะหคุณภาพหาคาความเท่ียง (Reliability) 
มีคาความเช่ือมั่น 0.82
 4.  แบบบันทึกความคิดเห็นเก่ียวกับความยั่งยืน
ของชมรมผูสูงอายุ นํามาวิเคราะหคุณภาพหาคาความเท่ียง 
(Reliability) มีคาความเชื่อมั่น 0.83 

การดําเนินการวิจัย
 ดาํเนินการอบรมโดยประยุกตแนวคิดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการตามกระบวนการ A-I-C โดยใชวิธีการบรรยาย 
ประชุมกลุม ระดมความคิดเห็น ดังนี้
 กลุมทดลอง
  สัปดาหที่ 1
 อบรมใหความรูเรื่อง โดยประยุกตแนวคิดการ
วางแผนแบบมีสวนรวมของวงจรเดมมิ่ง 3วัน หัวขอการสราง
องคความรู วิสัยทัศน แนวทาง การจัดลําดับความสําคัญ การ
แบงความรับผิดชอบ
 สัปดาหที่ 2 – 5
 ดาํเนนิงานพฒันาชมรมผูสงูอายุ โดยประยกุตใชการ
วางแผนแบบมีสวนรวมของวงจรเดมม่ิง แจกบัตรบันทึก
กิจกรรมตามหนาที่ และดําเนินงานตามแผน
 สัปดาหที่ 6
 ตรวจสอบกิจกรรม (Check) ของกลุมตัวอยาง โดย
จัดกิจกรรมประชุมติดตามผลการปฏิบัติงาน เปนการนิเทศ
ติดตามครั้งที่ 1 โดยแยกบทบาท ดังนี้
  1.1 บทบาทผูวิจัย เปนผูรวมสังเกตการณ และ
ผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) ในการริเริ่มกิจกรรมใหคํา
ปรึกษา ประเมินผลงาน
  1.2 บทบาทผูปฏิบัติงานรวมกิจกรรมโดยตรวจ
สอบกิจกรรมแตละประเภททีไ่ดรบัมอบหมาย  หาสวนขาดและ
การเสนอรปูแบบการปรบัปรงุแกไข มอบหมายงานใหผูมสีวน
เกี่ยวของตามแผนตอไป
 สัปดาหที่ 7 - 11
 ดาํเนนิงานพฒันาชมรมผูสงูอายุ โดยประยกุตใชการ
วางแผนแบบมีสวนรวมของวงจรเดมมิ่ง ในข้ันตอนการ
ปรับปรุงแกไข (Action)

  1. ปรับปรุงแกไขกิจกรรม (Action)
  2.  การปฏบิตังิานตามแผนการแกไขสวนขาด
ที่จัดทําขึ้น โดยทีมงานผูมีสวนเกี่ยวของ
 สัปดาหที่ 12
 1. จัดกิจกรรมประชุมติดตามผลการปฏิบัติงาน 

เปนการนิเทศติดตามคร้ังที่ 2 โดยแยกบทบาทของผูมีสวน
เกี่ยวของ ดังนี้
  1.1  บทบาทผูวจิยั เปนผูรวมสังเกตการณ และ

ผูอาํนวยความสะดวก (Facilitator) ในการประชุมสังเกตการณ
ปรับกิจกรรมการดําเนินงาน ประเมินผล
  1.2  บทบาทผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก การนํา

เสนอการจดักจิกรรม ประสานงาน การรวมจดัทาํรายงาน และ
การประเมินผลงานและกิจกรรม
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 2.  เก็บบัตรบันทึกกิจกรรมการปฏิบัติงานหลังการ
ประยุกตใชการวางแผนแบบมีสวนรวมของวงจร เดมมิ่งและ
การจัดการแบบมีสวนรวม
    สัปดาหที่ 16 
  ตดิตาม ประเมนิผลความตอเนือ่งของการจดัการ
แบบมีสวนรวมของกลุมทดลอง ดังแผนภูมิดังนี้

Prepare research team

Select the experimental and control group

Data were collected before the experiment 

in the experimental group and control group

Training elderly by applying the concept of 
participatory planning Deming cycle with 
participatory planning and social support.

in three days. (week 1)

Elderly development activities by application of 
the concept of participatory planning Deming cycle 

with participatory planning and Social support 
(week 2-5)

Tracking the performance of the experimental group 
using the provided social support

(week 6 / Supervision 1)

Elderly development activities by application of 
the concept of participatory planning Deming 

cycle with participatory planning and Social support 

Improvement activities (week 7-11)

Data were collected before the experiment in the
experimental and control group by the questionnaire 

generated (week 12 / Supervision 2)

Monitor and evaluate the continuity of the group 
and the control group by the questionnaire generated 

(week 16 / Supervision 3)

Figure 1 Process of system design

ขั้นตอนการทําวิจัย
 1. สํารวจขอมูลผูสูงอายุ
 2. ประชุมผูสูงอายุและเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ
 3. จดัทําหลักสตูรฝกอบรมและจัดเตรียมอุปกรณที่
ใชประกอบกิจกรรม
 4. เตรียมทีมผูชวยวิจัย ท่ีเคยผานการอบรม
กระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน เปนเจาหนาท่ี
สาธารณสุขในพื้นที่ 
 5. จัดหางบประมาณ วัสดุอุปกรณ เอกสาร
 6. คัดเลือกกลุมตัวอยาง ทําหนังสือเชิญ ประสาน
งานกับเจาหนาที่ในเขตรับผิดชอบ
 7. ประสานสถานท่ีดําเนินการวิจัย

วิธีดําเนินการศึกษา
 กลุมทดลองไดรบัการอบรมวธิกีารจดัการแบบ มสีวน
รวมของวงจรเดมมิ่งรวมกับการวางแผนแบบ  มีสวนรวมและ
แรงสนับสนุนทางสังคมโดยอาสาสมัครสาธารณสุข อบรมเชิง
ปฏิบัติการ แลววัดผลการมีสวนรวมใน 5 ขั้นตอนของชมรม
ผูสูงอายุดังนี้ 1) คนหา จัดลําดับความสําคัญของปญหา 2) 
การคนหาสาเหตขุองปญหา 3) การพจิารณาหาแนวทางแกไข
ปญหา 4) การแกไขปญหา 5) การประเมินผล โดยการอบรม
ใหความรู ประชุมติดตามผลการปฏิบัติงาน และนิเทศติดตาม 
สวนกลุมเปรยีบเทยีบไมไดรบักจิกรรมการทดลอง แลวจงึเกบ็
ขอมลูหลังการทดลองท้ังกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ โดย
ใชแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมใน
การจัดการชมรมผูสูงอายุของกลุมทดลองและกลุมเปรียบ
เทียบ

ผลการวิเคราะหขอมูล
 ผูสงูอายุทีสุ่มคัดเลือกเขามาวิเคราะหขอมลูมจีาํนวน
ทัง้ส้ิน 69 ราย โดยมผีูสงูอายทุีไ่ดรบัวธิกีารจดัการแบบ  มสีวน
รวมของวงจรเดมมิ่งรวมกับการวางแผนแบบมีสวนรวมและ

แรงสนับสนุนทางสังคมโดยอาสาสมัครผูสูงอายุ จํานวน 36 
ราย และผูสงูอาย ุจาํนวน 33 ราย ไมไดรบัการจดักจิกรรมการ
ทดลอง
 จากตาราง 2 พบวา การดําเนินงานของชมรมผูสูง
อายใุนกลุมทดลอง มคีะแนนเฉล่ียของระดบัการมีสวนรวมของ

การดาํเนนิงานของชมรมผูสงูอาย ุภายหลงัการทดลองเพิม่ขึน้
มากกวากอนการทดลองอยางมนียัสาํคญัทางสถติ ิ(p<0.001) 
ในกลุมเปรียบเทียบ กอนและหลังการทดลอง มีคะแนนเฉลี่ย
การมสีวนรวมในการดาํเนนิงานของชมรมผูสงูอาย ุไมแตกตาง
กัน (p>0.05)
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กรอบแนวคิดการวิจัย

 Application management concept of integrated participation 

Deming cycle with participatory planning (A-I-C) and social 

support. The following steps:

Appreciation : A The process of creating the learning process

X1 : Principles / management theory Deming cycle 

A – 1 Analysis of current conditions problems elderly club

A – 2 Create a desirable future expected future elderly club

Influence : I The process of creating development

X2 : Explain principle / theory and social support

I – 1 Devised a strategy to fix things shows the power ideas 

and experiences. Participation think critically to solve problems 

and needs to strive for future expectations.

I – 2 Priorities classification of activities can be carried out with 

the cooperation of their activity. Other organizations activities 
selected to perform.
Control : C The process of creating guidelines
C - 1 Division of roles assignment Responsible / The mission 
will work.
C - 2 Plan / activities / projects
X3 : Monitoring and Evaluation 1
X4 : Monitoring and Evaluation 2
X5 : Data collection activities after the experiment

Independent variable Dependent variable

Participation in the management of elderly club. Consist-

ing of five areas:

1. Find a priority of the issue problem

2. Find the cause of the problem

3. Find the solving problem

4. Activities to fix the problem

5. Evaluation activities

Elderly Club Through criteria based on indicators. The 

activities continued following five aspects:

- During the operation three months ago

- Meeting of Members

- Participation of members
- The news has been helpful
- Coordination with the relevant authorities

Providing social support to the elderly club by the elderly 
volunteers (S1-S5)

Table 1 Comparison of the average scores of participate in the implementation of the elderly within the experimental 
group (n = 36) and control group (n = 33) before and after the experiment.

Participation operationof elderly club SD p-value

Experimental group 
  before experimental 
  after experimental

1.94
2.58

0.32 
0.28

0.000*

Control group
  before experimental 
  after experimental

2.04 
2.07

0.28
0.38

0.691

* signifi cant level α 0.05
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 จากตาราง 3 พบวา ชมรมผูสูงอายุกลุมทดลอง มี
คะแนนเฉล่ียความตอเน่ืองของชมรมผูสูงอายุ ภายหลังการ
ทดลอง เพิม่ขึน้มากกวากอนการทดลอง อยางมีนยัสําคญัทาง

สถติ ิ(p<0.001) ในกลุมเปรียบเทียบ กอนและหลังการทดลอง 
มคีะแนนเฉล่ียความตอเนือ่งของชมรมผูสงูอาย ุไมแตกตางกนั 

(p>0.05)

Table 4 Comparison of the continuity of the elderly between the experimental group (n = 36) and control group 
(n = 33) before and after the experiment .

 Continuation of the elderly club SD p-value

Experimental group

before the experiment 1.75 0.37 0.102

after the experiment 1.87 0.29

Control group

before the experiment 2.59 0.28 0.000*

After the experiment 1.91 0.33

 * signifi cant level α 0.05

Table 2 Comparison of the average score of participation in the management of elderly among the fi ve groups 
(n = 36) and control group (n = 33) before and after the experiment .

Participation in management of elderly club SD p-value

Before the experiment

experiment group
control group

1.94 
2.04

0.32
0.28

0.119

After the experiment

experimental group 
control group

2.58
2.07

0.28
0.38

0.000*

* signifi cant level α 0.05

 จากตาราง 2 พบวา ชมรมผูสูงอายุ กลุมทดลองและ
กลุมเปรียบเทียบ มีคะแนนเฉล่ียการมีสวนรวมในการจัดการ
ชมรมผูสงูอายุ 5 ดาน กอนการทดลองไมแตกตางกัน (p>0.05) 

แตภายหลังการทดลองกลุมทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยการมีสวน
รวมในการจัดการชมรมผูสูงอายุ มากกวากลุมเปรียบเทียบ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

Table 3 Comparison of average score on the continuation of the elderly within the experimental group (n = 36) and 
control group (n = 33) before and after the experiment

Continuation of the elderly club SD p-value

 Experimental group

 before the experiment 1.75 0.37 0.000*

 after the experiment 2.59 0.28

 Control group

 before the experiment 1.87 0.29 0.458

 after the experiment 1.91 0.33

* signifi cant level α 0.05
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 จากตาราง 4 พบวา ชมรมผูสูงอายุกลุมทดลอง มี
คะแนนเฉล่ียความตอเน่ืองของชมรมผูสูงอายุ ภายหลังการ
ทดลอง เพิ่มขึ้นมากกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทาง
สถติ ิ(p<0.001) ในกลุมเปรียบเทียบ กอนและหลังการทดลอง 
มคีะแนนเฉลีย่ความตอเนือ่งของชมรมผูสงูอายไุมแตกตางกนั 
(p>0.05)

อภิปรายผล
การวจิยัคร้ังนีม้คีวามมุงหมายเพือ่เปรยีบเทยีบการมสีวนรวม
ในการจัดการชมรมผูสูงอายุของกลุมทดลองและกลุมเปรียบ
เทียบ โดยการประยุกตแนวคิดการจัดการองคกรแบบมีสวน
รวมของวงจรเดมม่ิงรวมกับการวางแผนแบบมีสวนรวม (A-I-
C) และแรงสนบัสนนุทางสงัคมโดยอาสาสมคัรสาธารณสุขผูสงู
อายุสามารถอภิปรายผลดังนี้

 ขอที่ 1 ภายหลังการทดลอง กลุมทดลองมีสวนรวม
ในการจัดการชมรมผูสูงอายุ เพ่ิมขึ้นและมากกวา กอนการ
ทดลอง อยางมีนยัสาํคญัทางสถิตทิีร่ะดับ 0.05 สามารถอธิบาย
ไดวา ภายหลงัการทดลองไดรบักจิกรรมการทดลอง ทาํใหกลุม
ทดลองเกิดกระบวนการเรียนรู ในการบริหารงานชมรมผูสูง
อายุไดอยางมีประสิทธิภาพและถูกตอง 
 ขอที่ 2 ภายหลังการทดลอง กลุมทดลองมีสวนรวม
ในการจัดการชมรมผูสูงอายุมากกวากลุมเปรียบเทียบอยางมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 สามารถอธบิายไดวาภายหลงั
กลุมทดลองไดรับกิจกรรมการทดลอง ไดมีโอกาสในการรวม
แสดงความคิดเห็นคิดวิเคราะห คนหาปญหา และสาเหตุของ
ปญหา ไมถกูครอบงาํจากสมาชกิในกลุมหรอืคนใดคนหนึง่ จงึ

ทําใหเกิดการยอมรับการวางแผนงานและการมีสวนรวมของ
สมาชิกกลุมสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ
 ขอท่ี 3 ภายหลังการทดลองกลุมทดลองมพีฤตกิรรม
ในการดําเนินกิจกรรมชมรมผูสูงอายุอยางตอเน่ืองเพ่ิมขึ้น

มากกวาหลังการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 สามารถอธบิายไดวา หลังจากกลุมทดลอง ไดรบักจิกรรม
การทดลองแลว ทําใหพฤติกรรมในการดําเนินกิจกรรมชมรม

ผูสูงอายุเพิ่มขึ้นมากกวาการทดลอง
 สามารถอธิบายไดวา ภายหลังกลุมทดลองไดรับ
กจิกรรมการทดลองโดยการประยกุตแนวคดิการจัดการองคกร

แบบมสีวนรวมของวงจรเดมมิง่รวมกบัการวางแผนแบบมสีวน
รวม(A-I-C) และแรงสนับสนุนทางสังคมโดยอาสาสมัคร
สาธารณสุข กลุมทดลองมีพฤติกรรมการมีสวนรวมของผูสูง
อายุในชมรมผูสูงอายุอยูในระดับมาก

 

ขอเสนอแนะ
 1. ควรมีการศึกษาติดตามและประเมินผล  หลังการ
เขารวมโปรแกรมไปแลวเปนระยะๆอยางนอยทุก 6 เดอืน เพือ่
จะไดทราบถึงความยั่งยืนและความกาวหนาการดําเนินงาน
ของชมรมผูสูงอายุ 2. ควรนําไปทดลองใชในพ้ืนทีต่างกัน เพือ่
ศึกษาเปรียบเทียบมุมมองในพ้ืนที่ที่ประสบความสําเร็จกับ
พื้นที่ที่ไมประสบความสําเร็จ

กิตติกรรมประกาศ
  งานวิจัยคร้ังนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความชวยเหลือ
อยางสูงยิ่งจากคณะกรรมการชมรมผูสูงอายุ อาสาสมัคร
สาธารณสุข ตําบลหนองกุง อําเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ 
ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วริตั ิปานศิลา อาจารย
ประจําคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รอง
ศาสตราจารย  ดร.เฉลิมพล ตันสกุล คณะสาธารณสุขศาสตร 
มหาวทิยาลยัเฉลมิกาญจนา ทีป่รกึษาตลอดจนผูเช่ียวชาญทกุ
ทานที่ชวยตรวจเคร่ืองมือการวิจัยและขอขอบคุณผูบังคับ
บัญชาและเพื่อนรวมงานที่มีสวนชวยเหลือ ขอขอบพระคุณ
บดิามารดาและสดุทายทีค่อยเปนกําลงัใจท่ีสาํคญั คอื คณุนภา
พร พิมพสวัสด์ิ ภรรยาท่ีสนับสนุนในทุกๆดานเปนอยางดี
ประโยชนจากการทําวจิยัฉบับนี ้ขอมอบใหผูทีจ่ะทําการศึกษา
คนควาวิทยานิพนธเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่องยิ่งข้ึนไป
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